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表 3-16 臨時性勞工占受僱者人數比率 

單位：% 

年 別 
中華 

民國 
日 本 韓 國 新加坡 美 國 澳洲 加拿大 法 國 德 國 義大利 荷 蘭 瑞 典 英 國 

2004 … 13.9  25.7  … … 4.3  12.8  13.3  12.4  11.8  14.8  15.1  6.0  

2005 … 14.0  27.4  … 4.2  … 13.2  13.9  14.2  12.2  15.5  15.8  5.8  

2006 … 14.0  25.4  … … 6.7  13.1  14.8  14.5  13.1  16.6  16.8  5.8  

2007 3.0  13.9  24.7  … … 6.3  13.0  15.1  14.6  13.2  18.1  17.5  5.9  

2008 3.3  13.6  23.7  6.3  … 5.9  12.3  14.9  14.7  13.3  18.2  16.1  5.4  

              

2009 2.7  13.7  26.1  6.8  … 5.6  12.5  14.3  14.5  12.5  18.3  15.3  5.6  

2010 2.5  13.8  23.0  6.7  … 5.7  13.4  14.9  14.7  12.7  18.5  16.4  6.1  

2011 2.5  13.7  23.8  6.6  … 6.0  13.7  15.2  14.5  13.3  18.4  17.0  6.2  

2012 2.4  13.7  23.1  6.5  … 5.9  13.6  15.1  13.7  13.8  19.5  16.4  6.3  

2013 2.4  8.4  22.4  6.5  … 5.6  13.4  16.0  13.3  13.2  20.6  16.9  6.2  

              

2014 2.6  7.6  21.7  6.4  … … 13.4  15.8  13.0  13.6  21.7  17.5  6.4  

資料來源：中華民國—行政院主計總處「薪資與生產力統計年報」。 

其他—Data extracted from OECD Stat.。 

新加坡－Ministry of Manpower (http://stats.mom.gov.sg/Pages/Employment-Tables2014.aspx) 

附    註：指與雇主訂立定期契約(口頭或書面)，我國指僱用期間不滿 6個月之員工，其他為不滿 1年。 

 

 


