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表 5-5 製造業員工名目薪資 

 

年別 

中華民國(1) 韓 國(2) 新 加 坡 香 港(3) 日 本(4) 

新臺幣 

(月薪) 

年增率 

(%) 

韓圜                

(月薪) 

年增率 

(%) 

坡幣 

(月薪) 
年增率(%) 

港幣 

(月薪) 

年增率 

(%) 

日圓 

(月薪) 

年增率 

(%) 

2004 40,657 2.80 2,209,335  9.49  3,350  2.60  9,546 0.94 380,183 2.95 

2005 41,858 2.95 2,387,579  8.07  3,495  4.33  8,816 -7.64 380,885 0.18 

2006 42,393 1.28 2,522,501  5.65  3,618  3.52  9,698 10.00 385,754 1.28 

2007 43,178 1.85 2,688,353  6.57  3,764  4.04  10,109 4.24 374,484 -2.92 

2008 43,121 -0.13 2,677,585 … 3,955 5.07 10,107 -0.02 374,362 -0.03 

           

2009 39,125 -9.27 2,736,593 2.20 3,966 0.28 9,465 -6.34 349,603 -6.61 

2010 42,300 8.12 2,985,136 9.08 4,264 7.51 9,415 -0.53 362,340 3.64 

2011 43,316 2.40 3,034,053 1.64 4,388 2.91 10,790 14.60 368,340 1.66 

2012 43,689 0.86 3,220,594 6.15 4,487 2.26 11,566 7.19 372,073 1.01 

2013 43,829 0.32 3,371,371 4.68 … … 12,439 7.55 372,460 0.10 

           

2014 45,207 3.14 3,505,897 3.99 … … 12,986 4.40 382,193 2.61 

 

年別 

美  國 加 拿 大 德  國(5) 英  國(6) 中國大陸(7) 

美元 

(時薪) 

年增率 

(%) 

加幣 

(週薪) 

年增率 

(%) 

歐元 

(時薪) 

年增率 

(%) 

英鎊 

(週薪) 

年增率 

(%) 

人民幣 

(月薪) 

年增率 

(%) 

2004 16.14 2.54 860.63 2.78 15.40 2.05 431.33 4.78 1,187.58 12.47 

2005 16.55 2.54 895.40 4.04 15.60 1.30 446.92 3.61 1,327.83 11.81 

2006 16.81 1.57 904.63 … 15.74 0.90 464.42 3.92 1,518.75 14.38 

2007 17.26 2.68 940.61 3.98 19.09 … 483.00 4.00 1,762.00 16.02 

2008 17.75 2.84 949.57 0.95 19.51 2.20 497.50 3.00 2,033.67 15.42 

           

2009 18.24 2.76 916.75 -3.46 19.59 0.41 503.25 1.16 2,234.17 9.86 

2010 18.61 2.03 962.08 4.94 20.11 2.65 524.67 4.26 2,576.33 15.32 

2011 18.93 1.72 983.86 2.26 20.43 1.59 532.08 1.41 3,055.42 18.60 

2012 19.08 0.79 1,007.73 2.43 21.03 2.94 541.75 1.82 3,470.83 13.60 

2013 19.30 1.15 1,023.52 1.57 21.71 3.23 554.17 2.29 3,869.25 11.48 

           

2014 19.56 1.35 1,044.18 2.02 … … 565.17 1.98 … … 

資料來源：德國－2007年以後為日本「國際勞働比較」(2015年)，其餘國家同表 5-1。 

附   註：(1)中華民國為平均薪資。 

          (2)韓國為全體受僱者。2007年以前為規模 5人以上之事業單位常僱員工。 

          (3)香港為督導級及以下僱員，不包含兼職員工、見習人員及試用期人員，且不含加班收入、非固定發放之獎金及津貼。 

          (4)日本為規模 5人以上之事業單位薪資平均數值。 

          (5)德國為受僱者，2006 年前為就業者，2009年以後為 2月資料。2007年方法修正，資料無法直接比較。 

          (6)英國為非季節調整年平均資料。 

          (7)中國大陸為國有單位，城鎮集體單位和其他單位。 


