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表 5-6 製造業員工每月名目薪資(折合美元) 

 
單位：美元／月、% 

年別 

中華民國 韓  國 新 加 坡 香  港 日  本 

 年增率  年增率  年增率     年增率  年增率 

2004 1,216.48 5.86 1,929.04 13.91 1,982.01 5.76 1,225.70 0.92 3,513.93 10.31 

2005 1,301.27 6.97 2,331.39 20.86 2,099.86 5.95 1,133.58 -7.52 3,455.74 -1.66 

2006 1,303.14 0.14 2,641.92 13.32 2,277.05 8.44 1,248.51 10.14 3,316.92 -4.02 

2007 1,314.73 0.89 2,892.88 9.50 2,497.51 9.68 1,295.79 3.79 3,180.22 -4.12 

2008 1,368.19 4.07 2,429.75 … 2,795.25 11.92 1,297.90 0.16 3,621.96 13.89 

           

2009 1,183.83 -13.47 2,143.15 -11.80 2,726.71 -2.45 1,221.05 -5.92 3,736.27 3.16 

2010 1,336.82 12.92 2,582.07 20.48 3,127.25 14.69 1,211.84 -0.75 4,127.82 10.48 

2011 1,470.15 9.97 2,737.79 6.03 3,488.70 11.56 1,386.14 14.38 4,615.38 11.81 

2012 1,475.28 0.35 2,859.01 4.43 3,590.53 2.92 1,491.15 7.58 4,663.13 1.03 

2013 1,472.26 -0.20 3,079.29 7.70 … … 1,603.82 7.56 3,816.36 -18.16 

           

2014 1,488.65 1.11 3,329.56 8.13 … … 1,674.76 4.42 3,607.47 -5.47 

 

年別 
美  國(1) 加 拿 大(2) 德 國(3) 英 國(2) 中國大陸 

 年增率  年增率  年增率  年增率  年增率 

2004 2,853.55 3.56 2,866.56 10.69 3,132.13 12.57 3,423.81 17.43 143.48 12.47 

2005 2,918.87 2.29 3,201.90 11.70 3,202.95 2.26 3,525.48 2.97 162.04 12.94 

2006 2,993.86 2.57 3,455.63 … 3,191.55 -0.36 3,708.21 5.18 190.48 17.55 

2007 3,081.49 2.93 3,794.78 9.81 4,268.41 … 4,189.56 12.98 231.61 21.60 

2008 3,138.20 1.84 3,856.42 1.62 4,706.00 10.25 3,995.19 -4.64 292.67 26.36 

           

2009 3,145.79 0.24 3,475.27 -9.88 4,316.44 -8.28 3,411.35 -14.61 327.04 11.75 

2010 3,314.44 5.36 4,046.80 16.45 4,328.31 0.28 3,515.17 3.04 380.53 16.36 

2011 3,396.04 2.46 4,308.50 6.47 4,664.18 7.76 3,697.39 5.18 472.87 24.26 

2012 3,447.76 1.52 4,370.38 1.44 4,414.27 -5.36 3,721.64 0.66 549.85 16.28 

2013 3,495.87 1.40 4,306.92 -1.45 4,684.10 6.11 3,756.92 0.95 624.50 13.58 

           

2014 3,559.92 1.83 4,090.73 -5.02 … … 4,034.65 7.39 … … 

資料來源：同表 5-5。 

附   註：(1)美國為時薪×週工時×52∕12。  

          (2)加拿大和英國為(週薪×52∕12)÷(對美元平均匯率)。 

          (3)德國為(時薪×週工時×52∕12)÷(對美元平均匯率)。 

 

 

 

 

 

 


