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表 8-1 勞資爭議 
 

 

年別 

中 華 民 國 

總爭議件數 

(件) 

勞工行政主管機關(構) 

協商調處案件(件) 

總爭議人數 

(人) 

勞工行政主管機關(構) 

協商調處案件(人) 

2004 10,838 5,827 32,478 25,932 

2005 14,256 8,173 85,544 77,642 

2006 15,464 10,105 81,639 74,811 

2007 19,729 10,188  121,563 109,242 

2008 24,540 11,074 65,274 48,182 

     

2009 30,385 15,104 68,649 48,954 

2010 23,865 11,565 42,934 28,367 

2011 22,629 11,767 44,022 30,941 

2012 23,225 11,247 41,257 26,346 

2013 23,943 11,900 35,531 20,736 

     

2014 22,703 11,466 33,611 20,059 

資料來源：中華民國－本部勞動統計年報。 

附    註：2007年以前每一爭議案件容許 2種以上爭議類別，自 2008 年起每一爭議案件僅依主要爭議類別進行統計。 

 

圖 8-1  勞資爭議主要原因 
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