
 

表 5-8 製造業員工每人每月薪資(以 PPP 計算) 
 

單位：美元／月、% 

年別 
中華民國 南韓 新加坡 香港 日本 

 年增率  年增率  年增率    年增率  年增率

2010 2,729.76 11.88 - - 4,987.13 7.64 1,831.00 0.34 3,253.41 6.85

2011 2,943.90 7.84 3,415.85 - 5,180.64 3.88 2,061.87 12.61 3,433.06 5.52

2012 2,999.67 1.89 3,623.83 6.09 5,303.78 2.38 2,120.65 2.85 3,574.48 4.12

2013 3,021.41 0.72 3,727.87 2.87 - - 2,242.11 5.73 3,686.02 3.12 

2014 3,083.15 2.04 3,859.35 3.53 - - 2,275.89 1.51 3,722.82 1.00 

     

2015 3,147.65 2.09 4,037.97 4.63 - - 2,300.85 1.10 3,643.92 -2.12 

2016 3,116.25 -1.00 4,193.91 3.86 - - 2,333.49 1.42 3,597.82 -1.27 

2017 3,221.74 3.39 4,233.27 0.94 - - 2,344.29 0.46 3,657.83 1.67 

2018 3,467.23 7.62 4,594.94 8.54 - - 2,376.95 1.39 3,812.01 4.22 

2019 3,581.96 3.31 4,824.86 5.00 - - 2,514.63 5.79 3,842.34 0.80

     

2020 3,594.04 0.34 4,790.36 -0.72 - - 2,555.64 1.63 3,721.42 -3.15
 
 

年別 
美國(1) 加拿大(2) 德國 英國(2) 中國大陸 

    年增率     年增率    年增率    年增率   年增率

2010 4,060.60 4.28 3,400.11 3.10 4,652.45 5.48 3,168.83 3.78 775.07 10.01 

2011 4,157.60 2.39 3,438.08 1.12 4,927.76 5.92 3,212.83 1.39 867.03 11.86 

2012 4,218.69 1.47 3,507.53 2.02 5,118.17 3.86 3,287.17 2.31 974.68 12.42 

2013 4,305.08 2.05 3,623.08 3.29 5,316.13 3.87 3,396.25 3.32 1,056.02 8.35 

2014 4,407.91 2.39 3,677.77 1.51 5,508.45 3.62 3,447.07 1.50 1,138.80 7.84 

     

2015 4,464.20 1.28 3,746.04 1.86 5,623.39 2.09 3,531.65 2.45 1,190.99 4.58 

2016 4,583.77 2.68 3,909.33 4.36 5,925.63 5.37 3,625.25 2.65 1,242.37 4.31 

2017 4,701.11 2.56 3,944.45 0.90 6,143.05 3.67 3,737.23 3.09 1,283.70 3.33 

2018 4,794.16 1.98 3,967.15 0.58 6,365.99 3.63 3,827.49 2.42 1,420.51 10.66 

2019 4,873.35 1.65 4,122.83 3.92 6,444.44 1.23 3,905.50 2.04 1,533.02 7.92 

     

2020 4,961.87 1.82 4,205.15 2.00 … … 3,732.61 -4.43 … …

資料來源：同表 5-5，Purchasing Power Parity conversion rate(國內生產毛額之購買力平價，GDP 之 PPP)－IMF,  
         World Economic Outlook Database, April 2021(https://www.imf.org/external/index.htm)。 
附   註：(1)美國為時薪×週工時×52∕12。 
          (2)加拿大和英國為(週薪×52∕12)÷(PPP conversion rate)。 
          (3)同表 5-5。 

 
 


