2109 22BN FEPLF SR F

Hix:%

L=
£ 5 A % i P& iR X e N ) R pLRA

(@) 2 (©)] “)
2005 - 0.04 0.00 0.05 0.08 0.30 0.39 0.02 0.20 0.01
2006 - 0.04 0.00 0.04 0.08 0.28 0.36 0.01 0.17 0.01
2007 - 0.05 0.00 0.04 0.08 0.27 0.31 0.01 0.18 0.01
2008 - 0.05 0.01 0.07 0.09 0.25 0.30 0.01 0.18 0.03
2009 - 0.07 0.01 0.05 0.14 0.33 0.36 0.02 0.17 0.03
2010 - 0.06 0.03 0.04 0.13 0.33 0.27 0.02 0.15 0.02
2011 0.03 0.03 0.05 0.04 0.10 0.31 0.25 0.01 0.13 0.02
2012 0.03 0.02 0.01 0.04 0.08 0.29 0.22 . 0.14 0.01
2013 0.03 0.03 0.01 0.04 0.08 0.29 0.22 .. 0.15 0.01
2014 0.03 0.04 0.01 0.03 0.07 0.29 0.21 0.14 0.01
2015 - 0.03 0.01 0.03 0.07 0.27 0.20 0.16 0.01
2016 0.02 0.03 0.01 0.03 0.07 0.30 0.19 . e 0.01
2017 - 0.03 0.01 0.03 0.06 0.29 0.19 - e 0.01
2018 - 0.06 0.01 0.03 0.06 0.25 0.18 .. 0.11 0.01
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H @ B %—OECD Employment Outlook ; (https:/stats.oecd.org/Index.aspx?DatasetCode=LMPEXP#)
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