
 

 

表 5-5 製造業員工每人名目薪資 

 

年別 

中華民國(1) 南韓(2) 新加坡(3) 香港(4) 日本(5) 

月薪 

(新臺幣元) 

年增率 

(%) 

月薪                

(韓元) 

年增率 

(%) 

月薪 

(新元) 

年增率 

(%) 

月薪 

(港幣) 

年增率 

(%) 

月薪 

(日圓) 

年增率 

(%) 

2011 44,603 3.36 2,919,138 - 4,388 2.91 10,790 14.60 368,896 1.69 

2012 45,238 1.42 3,097,963 6.13 4,487 2.26 11,566 7.19 372,725 1.04 

2013 45,448 0.46 3,239,819 4.58 - - 12,439 7.55 373,405 0.18 

2014 47,018 3.45 3,364,886 3.86 - - 12,986 4.40 383,644 2.74 

2015 48,713 3.61 3,462,028 2.89 - - 13,416 3.31 376,964 -1.74 

           

2016 49,162 0.92 3,602,539 4.06 - - 13,842 3.18 379,581 0.69 

2017 50,678 3.08 3,690,128 2.43 - - 14,092 1.80 385,458 1.55 

2018 52,948 4.48 3,930,372 6.51 - - 14,464 2.64 392,305 1.78 

2019 53,776 1.56 4,017,254 2.21 - - 15,387 6.38 390,981 -0.34 

2020 54,004 0.42 3,990,086 -0.68 - - 15,572 1.20 377,583 -3.43 

           

2021 57,473 6.42 4,238,595 6.23 - - 15,538 -0.22 384,765 1.90 

 

年別 

美國(6) 加拿大(7) 德國(8) 英國(9) 中國大陸(10) 

時薪 

(美元) 

年增率 

(%) 

週薪 

(加幣) 

年增率 

(%) 

月薪 

(歐元) 

年增率 

(%) 

週薪 

(英鎊) 

年增率 

(%) 

月薪 

(人民幣) 

年增率 

(%) 

2011 23.69 1.63 983.82 2.27 3,888 4.85 523.44 1.39 3,055.42 18.60 

2012 23.92 0.97 1,007.74 2.43 4,028 3.60 532.52 1.73 3,470.83 13.60 

2013 24.35 1.80 1,023.38 1.55 4,120 2.28 544.71 2.29 3,869.25 11.48 

2014 24.81 1.89 1,043.92 2.01 4,236 2.82 555.24 1.93 4,280.75 10.64 

2015 25.25 1.77 1,078.86 3.35 4,375 3.28 563.98 1.57 4,610.33 7.70 

           

2016 25.99 2.93 1,088.90 0.93 4,462 1.99 576.42 2.21 4,955.83 7.49 

2017 26.59 2.31 1,096.86 0.73 4,552 2.02 588.18 2.04 5,371.00 8.38 

2018 27.05 1.73 1,095.85 -0.09 4,679 2.79 601.50 2.26 6,007.33 11.85 

2019 27.70 2.40 1,137.90 3.84 4,756 1.65 615.57 2.34 6,512.25 8.41 

2020 28.77 3.86 1,155.77 1.57 4,598 -3.32 615.02 -0.09 6,898.58 5.93 

           

2021 29.69 3.20 1,189.14 2.89 … … 638.67 3.85 … … 

資料來源：同表 5-1。 

附   註：(1)中華民國為受僱者。 

          (2)南韓為受僱者。 

          (3)新加坡為受僱者。 

          (4)香港為督導級、技術員級、文書級、其他非生產級工人、技術工人及操作工人，不包含兼職員工、見習人員 

   及試用期人員，且不含加班收入、非固定發放之獎金及津貼；季平均資料。 

          (5)日本為規模 5 人以上事業單位之常僱員工。2012 年以後東京都 500 人以上事業單位修正為全查。 

          (6)美國為民營單位受僱者。 

(7)加拿大為受僱者。 

          (8)德國為全時工作受僱者。2018 年以後為規模 10 人以上事業單位。 

          (9)英國為非季節調整資料。 

          (10)中國大陸為城鎮非私營單位。 


