
 

表 5-6 製造業受僱員工每人每月名目薪資(折合美元) 
單位：美元/月、% 

年別 
中華民國 南韓(1) 新加坡(2) 香港(3) 日本(4) 

 年增率  年增率  年增率     年增率  年增率 

2014 1,562.68 1.83 3,196.01 8.02 3,322.68 -0.10 1,674.76 4.42 3,621.17 -5.35 

2015 1,547.86 -0.95 3,061.16 -4.22 3,227.32 -2.87 1,730.74 3.34 3,114.27 -14.00 

2016 1,546.17 -0.11 3,103.58 1.39 3,308.61 2.52 1,783.28 3.04 3,489.02 12.03 

2017 1,703.50 10.18 3,262.71 5.13 3,258.69 -1.51 1,808.17 1.40 3,436.49 -1.51 

2018 1,809.52 6.22 3,572.53 9.50 3,469.64 6.47 1,845.22 2.05 3,552.74 3.38 

           

2019 1,804.87 -0.26 3,447.23 -3.51 3,665.26 5.64 1,963.65 6.42 3,586.66 0.95 

2020 1,911.47 5.91 3,380.67 -1.93 3,540.52 -3.40 2,007.35 2.23 3,536.26 -1.41 

2021 2,160.60 13.03 3,705.22 9.60 3,644.26 2.93 1,998.91 -0.42 3,505.69 -0.86 

2022 2,126.61 -1.57 3,471.97 -6.30 3,960.35 8.67 2,021.06 1.11 2,974.71 -15.15 

2023 2,006.15 -5.66 3,548.18 2.20 4,066.23 2.67 2,084.69 3.15 2,834.69 -4.71 

           

2024 2,043.78 1.88 3,487.52 -1.71 4,377.98 7.67 2,248.77 7.87 2,727.93 -3.77 

 

年別 
美國(5)(9) 加拿大(10) 德國(6) 英國(7)(10) 中國大陸(8) 

 年增率  年增率  年增率  年增率  年增率 

2014 4,404.36 2.39 4,091.17 -4.89 4,272.73 3.83 3,959.09 7.29 696.80 11.58 

2015 4,460.66 1.28 3,652.71 -10.72 3,848.12 -9.94 3,733.74 -5.69 740.32 6.25 

2016 4,580.24 2.68 3,557.18 -2.62 3,764.12 -2.18 3,372.51 -9.67 745.86 0.75 

2017 4,697.58 2.56 3,658.71 2.85 4,005.04 6.40 3,280.40 -2.73 794.67 6.54 

2018 4,788.84 1.94 3,664.82 0.17 4,371.62 9.15 3,477.53 6.01 908.01 14.26 

           

2019 4,869.83 1.69 3,716.99 1.42 4,253.73 -2.70 3,404.78 -2.09 942.66 3.82 

2020 4,956.69 1.78 3,738.59 0.58 6,307.58 48.28 3,416.76 0.35 999.68 6.05 

2021 5,192.48 4.76 4,108.22 9.89 6,145.86 -2.56 3,806.51 11.41 1,194.75 19.51 

2022 5,403.16 4.06 4,189.62 1.98 5,547.68 -9.73 3,584.33 -5.84 1,206.34 0.97 

2023 5,631.78 4.23 4,208.66 0.45 … … 3,867.47 7.90 1,222.61 1.35 

           

2024 5,902.85 4.81 4,242.64 0.81 … … 4,218.51 9.08 … … 

資料來源：同表 5-1。 
附   註：(1)~(8)同表 5-5。 
          (9)美國為時薪×週工時×52÷12。  
          (10)加拿大和英國為(週薪×52÷12)÷(對美元平均匯率)。 
 
 
 

 


