
表 3-17 部分時間就業者兩性結構 
單位：% 

年別 
中華民國 南韓 日本 新加坡(1) 美國(2) 

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 

2015 41.9 58.1 37.4 62.6 30.2 69.8 34.6 65.4 34.5 65.5 

2016 40.9 59.1 36.3 63.7 29.7 70.3 35.7 64.3 34.3 65.7 

2017 42.6 57.4 37.3 62.7 29.1 70.9 36.2 63.8 34.2 65.8 

2018 42.0 58.0 36.8 63.2 29.9 70.1 36.5 63.5 34.5 65.5 

2019 40.8 59.2 36.5 63.5 31.5 68.5 37.6 62.4 34.6 65.4 

           

2020 43.4 56.6 39.2 60.8 32.6 67.4 38.1 61.9 35.5 64.5 

2021 42.1 57.9 38.2 61.8 32.6 67.4 38.4 61.6 35.1 64.9 

2022 37.9 62.1 38.7 61.3 31.6 68.4 37.9 62.1 35.6 64.4 

2023 36.1 63.9 37.8 62.2 31.7 68.3 38.2 61.8 35.1 64.9 

2024 38.1 61.9 37.4 62.6 32.8 67.2 37.3 62.7 35.6 64.4 

           

2025 38.9 61.1 36.6 63.4 33.0 67.0 37.1 62.9 36.6 63.4 

資料來源：中華民國－行政院主計總處「人力運用調查」。 
新加坡－https://stats.mom.gov.sg/Pages/Labour-Force-In-Singapore-2025.aspx。 
其餘－Data extracted from OECD Data Explorer。 

附  註：(1)部分時間者定義為經常性週工時未滿 30 小時，新加坡為未滿 35 小時。  
(2)美國為受僱者資料。  



表 3-17 部分時間就業者兩性結構(續 1) 
單位：% 

年別 
澳洲 加拿大 法國 德國 義大利 

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 

2015 30.4 69.6 34.4 65.6 24.8 75.2 21.6 78.4 26.1 73.9 

2016 31.1 68.9 35.0 65.0 25.4 74.6 22.0 78.0 26.5 73.5 

2017 30.9 69.1 35.6 64.4 25.5 74.5 22.6 77.4 26.0 74.0 

2018 31.2 68.8 35.0 65.0 26.2 73.8 22.6 77.4 25.1 74.9 

2019 31.5 68.5 36.0 64.0 26.5 73.5 23.0 77.0 25.1 74.9 

           

2020 31.6 68.4 36.1 63.9 26.8 73.2 23.6 76.4 25.9 74.1 

2021 32.4 67.6 37.4 62.6 27.1 72.9 24.2 75.8 26.9 73.1 

2022 32.0 68.0 35.8 64.2 28.5 71.5 24.8 75.2 25.4 74.6 

2023 33.2 66.8 37.4 62.6 28.5 71.5 25.5 74.5 24.8 75.2 

2024 33.9 66.1 37.7 62.3 28.0 72.0 25.6 74.4 24.6 75.4 

           

2025 33.9 66.1 38.0 62.0 29.6 70.4 25.9 74.1 23.0 77.0 

 

表 3-17 部分時間就業者兩性結構(續完) 

 

年別 
荷蘭 瑞典 英國 紐西蘭 

男性 女性 男性 女性 男性 女性 男性 女性 

2015 27.0 73.0 39.3 60.7 25.8 74.2 27.6 72.4 

2016 26.7 73.3 38.2 61.8 26.5 73.5 28.7 71.3 

2017 27.1 72.9 39.6 60.4 26.1 73.9 29.0 71.0 

2018 27.5 72.5 39.5 60.5 26.2 73.8 28.9 71.1 

2019 27.9 72.1 40.2 59.8 26.6 73.4 28.7 71.3 

         

2020 27.9 72.1 42.7 57.3 26.7 73.3 30.2 69.8 

2021 28.3 71.7 40.8 59.2 27.1 72.9 30.4 69.6 

2022 29.7 70.3 42.1 57.9 28.1 71.9 30.1 69.9 

2023 30.0 70.0 42.0 58.0 28.6 71.4 30.6 69.4 

2024 29.7 70.3 42.2 57.8 29.5 70.5 31.2 68.8 

         

2025 30.2 69.8 43.1 56.9 29.3 70.7 31.3 68.7 

  


