
 

表 8-1 我國勞資爭議 

年別 
爭議受理案件 

件數 
(件) 

 爭議受理案件 
涉及人數 

(人) 

 

勞工行政主管機關(構) 
協商調處案件 

勞工行政主管機關(構) 
協商調處案件 

2015 23,204 11,247 32,383 18,070 

2016 25,587 11,809 36,582 19,705 

2017 27,174 12,603 43,654 25,754 

2018 26,649 11,979 39,640 21,576 

2019 26,435 11,636 39,626 21,208 

     

2020 27,523 12,291 55,947 37,558 

2021 24,825 11,440 96,668 80,617 

2022 23,319 10,501 46,530 31,284 

2023 25,731 10,127 137,050 118,667 

2024 27,419 9,685 38,766 17,825 

     

2025 29,714 10,543 85,097 61,908 

資料來源：勞動部「勞動統計年報」。 

 

圖 8-1 我國勞資爭議主要類別 

說  明：1.僅列前 9 項件數較多者。 

2.每一爭議案件僅依主要爭議類別進行統計。  
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