
2.性別歧視態樣包含性別認同歧視。
1.每一申訴案件容許2項以上申訴類別。說 明：
勞動部勞動條件及就業平等司。資料來源：

23

    －

1

    －

2

    －

2

    －

2

2

1

16

    －

    －

    －

2

    －

1

    －

1

2

1

5

    －

1

    －

    －

    －

1

    －

1

    －

    －

2

    －

    －

    －

    －

    －

    －

    －

    －

    －

    －

4

    －

    －

    －

    －

    －

    －

    －

1

1

    －

19

    －

1

    －

    －

    －

1

    －

1

1

    －

    －

    －

    －

    －

2

    －

1

    －

    －

    －

1

    －

    －

    －

    －

    －

    －

    －

    －

    －

    －

    －

按歧視類別分

招募、甄試、進用

分發、配置

考績

陞遷

活動
雇主提供之教育、訓練或其他類似

雇主提供之各項福利措施

薪資之給付

退休

資遣

離職及解僱

反就業歧視禁止規定
工作規則、勞動契約或團體協約違
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按歧視態樣分

種族

階級

語言

思想

宗教

黨派

籍貫

出生地

性別

性傾向

年齡

婚姻

容貌

五官

身心障礙

以往工會會員身分

星座

血型
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7
8
8

12

5
2
7
6

2
6
1
6

    －
    －
    －
    －

1
1
1

    －

3
7
6
7

3
    －

1
5

    －
    －
    －
    －

110年
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112年
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單位：人

項 目 別 計

性  別 年 齡 別

男 女 其他
25歲
未滿

歲
25~44

歲
45~64

以上
65歲
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分發、配置
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離職及解僱
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工作規則、勞動契約或團體協約違
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