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	貳、薪資及工時
	一、平均薪資
	▲106年初入職場之兩性經常性薪資差距為1.69%且逐年縮小。
	▲106年我國女性平均時薪為男性之8成6，兩性薪資差距較美、日、韓小。

	二、同酬日(Equal Pay Day)
	▲我國同酬日之計算方式和歐盟相同。
	▲我國107年同酬日為2月21日。

	三、平均工時
	▲106年女性每人每月工時平均為167.2小時，低於男性之171.5小時，主要差距為加班工時。



