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拾貳、外籍工作者 

一、外籍工作者人數 

(一)產業移工男性占 7 成 2；社福移工則以女性為主，男性僅占 0.8% 

111 年底產業移工人數計 50.6 萬人，較 110 年底增加 6.3 萬人或 14.2%，

較 101 年底增加 26.3 萬人或 1.1 倍；其中男性占 71.9%，女性占 28.1%。按

國籍別觀察，男性以越南籍 17.1 萬人居多，占男性產業移工之 47%，女性則

以菲律賓籍 6.5 萬人居多，占女性產業移工之 45.8%。 

表 12-1 產業移工人數 
                                                              單位：人 

 總計 印尼 菲律賓 泰國 越南 其他 

101 年底 

總計 242,885 33,724 63,865 66,741 78,551 4 

男性 176,106 29,661 32,366 56,762 57,314 3 

女性 66,779 4,063 31,499 9,979 21,237 1 

102 年底 

總計 278,919 45,919 67,442 60,964 104,590 4 

男性 199,252 40,586 33,465 51,120 74,078 3 

女性 79,667 5,333 33,977 9,844 30,512 1 

103 年底 

總計 331,585 54,907 86,749 59,267 130,658 4 

男性 232,530 48,718 40,329 49,442 94,038 3 

女性 99,055 6,189 46,420 9,825 36,620 1 

104 年底 

總計 363,584 59,261 95,445 57,815 151,062 1 

男性 255,667 52,807 44,396 48,437 110,026 1 

女性 107,917 6,454 51,049 9,378 41,036 - 

105 年底 

總計 387,477 61,645 105,529 58,309 161,993 1 

男性 272,585 55,151 48,479 48,842 120,112 1 

女性 114,892 6,494 57,050 9,467 41,881 - 

106 年底 
總計 425,985 67,036 117,608 60,645 180,695 1 
男性 300,470 60,264 55,620 50,679 133,906 1 
女性 125,515 6,772 61,988 9,966 46,789 - 

107 年底 
總計 448,753 71,446 122,713 60,285 194,308 1 
男性 319,430 64,537 59,510 50,421 144,961 1 
女性 129,323 6,909 63,203 9,864 49,347 - 

108 年底 
總計 456,601 74,764 126,661 59,013 196,162 1 
男性 324,929 67,747 61,772 49,354 146,055 1 
女性 131,672 7,017 64,889 9,659 50,107 - 

109 年底 
總計 457,267 71,141 121,890 57,728 206,500 8 
男性 325,078 64,188 58,741 48,448 153,693 8 

女性 132,189 6,953 63,149 9,280 52,807 - 

110 年底 
總計  443,104  65,653  115,702  56,583  205,159  7 

男性  314,809  58,221  55,713  47,535  153,333  7 
女性  128,295  7,432  59,989  9,048  51,826  - 

111 年底 
總計  506,223  84,488  126,643  66,512  228,577  3 
男性  364,020  75,498  61,569  55,821  171,129  3 
女性  142,203  8,990  65,074  10,691  57,448  - 

資料來源：勞動部勞動力發展署。 
說    明：「其他」包含馬來西亞、蒙古等其他國籍。 
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111 年底社福移工人數計 22.2 萬人，較 110 年底減少 5 千人或 2.2%，較

101 年底則增 1.9 萬人或 9.5%；其中男性占 0.8%，女性占 99.2%。按國籍別

觀察，社福移工以印尼籍 16.6 萬人(其中女性占 99.7%)居多，占社福移工之

74.7%。 

綜上，111 年底產業及社福移工人數共計 72.8 萬人，較 110 年底增加 5.8

萬人或 8.7%，較 101 年底則增 28.3 萬人或 63.4%；其中男性占 50.3%，女性

占 49.7%。按國籍別觀察，以越南籍 25.6 萬人及印尼籍 25 萬人居多，占全

體移工之 69.5%。 

表 12-2 社福移工人數 
單位：人 

 總計 印尼 菲律賓 泰國 越南 其他 

101 年底 

總計 202,694 157,403 22,921 870 21,499 1 

男性 1,772 1,015 388 129 240 - 

女性 200,922 156,388 22,533 741 21,259 1 

102 年底 

總計 210,215 167,315 21,582 745 20,572 1 

男性 1,711 987 378 114 232 - 

女性 208,504 166,328 21,204 631 20,340 1 

103 年底 

總計 220,011 174,584 24,784 666 19,974 3 

男性 1,774 1,019 405 86 264 - 

女性 218,237 173,565 24,379 580 19,710 3 

104 年底 

總計 224,356 177,265 27,613 557 18,919 2 

男性 1,659 936 395 66 262 - 

女性 222,697 176,329 27,218 491 18,657 2 

105 年底 

總計 237,291 183,535 30,268 560 22,927 1 

男性 1,724 910 397 61 356 - 

女性 235,567 182,625 29,871 499 22,571 1 

106 年底 

總計 250,157 191,048 31,178 531 27,400 - 

男性 1,698 818 403 60 417 - 

女性 248,459 190,230 30,775 471 26,983 - 

107 年底 

總計 258,097 197,130 31,496 479 28,992 - 

男性 1,832 707 457 58 610 - 

女性 256,265 196,423 31,039 421 28,382 - 

108 年底 

總計 261,457 201,647 30,826 432 28,551 1 

男性 2,016 674 504 53 785 - 

女性 259,441 200,973 30,322 379 27,766 1 

109 年底 

總計 251,856 192,217 28,896 407 30,335 1 

男性 2,017 622 453 53 889 - 

女性 249,839 191,595 28,443 354 29,446 1 

110 年底 

總計  226,888  171,515  26,106  371  28,895  1 

男性  1,781  534  390  44  813  - 

女性  225,107  170,981  25,716  327  28,082  1 

111 年底 

總計  221,858  165,626  28,163  464  27,605  - 

男性  1,842  475  469  50  848  - 

女性  220,016  165,151  27,694  414  26,757  - 

資料來源：勞動部勞動力發展署。 

說    明：「其他」包含馬來西亞、蒙古等其他國籍。 
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(二)外國專業人員有效聘僱許可人次以男性占 73.4%居多 

自 93 年起至 111 年底止，外國專業人員累計申請 73 萬人次，累計聘僱

許可 69.5 萬人次。111 年底有效聘僱許可計 4.7 萬人次，男性 3.4 萬人次占

73.4%，女性 1.2 萬人次占 26.6%。 

表 12-3 外國專業人員聘僱許可人次 
單位：人次 

 累計申請 累計聘僱許可 
有效聘僱許可 

計 男性 女性 

101 年底 307,336 297,051 27,624 22,209 5,415 

102 年底 344,832 333,114 27,627 22,093 5,534 

103 年底 385,393 372,055 28,559 22,727 5,832 

104 年底 425,563 410,432 30,185 23,758 6,427 
      

105 年底 467,464 450,183 31,025 24,133 6,892 

106 年底 510,319 490,747 30,927 23,538 7,389 

107 年底 551,557 529,951 30,497 23,011 7,486 

108 年底 595,060 570,487 31,125 23,083 8,042 
      

109 年底 635,397 606,910 36,852 27,527 9,325 

110 年底 679,200 647,795 40,993  30,302  10,691  

111 年底 730,014 694,853 46,526 34,128 12,398 

資料來源：勞動部勞動力發展署。 
說     明：1.本表累計統計數係自 93 年 1 月起計算。 

2.學校教師工作聘僱許可及管理業務，自 107 年 2 月移至教育部後，不列入統計。 

(三)聘僱外國特定專業人才以男性占 9 成 1 居多 

依 107 年 2 月施行之《外國專業人才延攬及僱用法》，勞動部負責辦理

短期補習班申請聘僱具專門知識或技術教師、雇主申請聘僱外國特定專業人

才(科技、經濟、教育、文化藝術、體育、金融、法律及建築等八大專長領域)、

外國專業人才從事藝術工作者申請個人工作許可及外國專業人才之成年子

女得在臺申請工作許可等業務，其中外國特定專業人才 111 年底有效聘僱許

可計 2,178 人次，以男性占 91%居多，女性占 9%；外國專業人才從事藝術

工作者有效工作許可計 197 人，亦以男性占 69%居多，女性 31%；外國專業

人才之成年子女有效工作許可則為 66 人，男性占 62.1%、女性占 37.9%。 
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表 12-4  依《外國專業人才延攬及僱用法》聘僱(工作)之外國專業人才 

 

短期補習班聘僱具 
專門知識或技術教師 

(人次) 

外國特定專業人才 
 

(人次) 

外國專業人才 
從事藝術工作 

(人) 

外國專業人才之 
成年子女工作 

(人) 

計 男性 女性 計 男性 女性 計 男性 女性 計 男性 女性 

109 年底 - - - 1,375 1,240 135 126 89 37 38 20 18 

110 年底 - - - 2,017 1,838 179 151 108 43 49 27 22 

111 年底 - - - 2,178 1,983 195 197 136 61 66 41 25 

資料來源：勞動部勞動力發展署。 
說  明：1.本表僅條列勞動部負責辦理業務。 

2.外國專業人才延攬及僱用法自 107 年 2 月 8 日施行。 

二、移工行蹤不明失聯未查獲情形  

產業及社福移工行蹤不明失聯未查獲人數男性多於女性 

111 年底產業及社福移工行蹤不明失聯未查獲人數為 8 萬人，較 110 年

底增加 2.5 萬人或 44%，其中男性 4.2 萬人，增加 1.9 萬人或 79.9%，女性

3.8 萬人，增加 5.8 千人或 17.9%。按國籍別觀察，以越南籍 4.9 萬人及印尼

籍 2.7 萬人較多，兩者合占 94.6%，相較 110 年，越南籍增加 2.3 萬人或 86.6%，

印尼籍增加 1.1 千人或 4.2%。 

表 12-5 產業及社福移工行蹤不明失聯未查獲人數 
單位：人 

 總計 印尼 菲律賓 泰國 越南 其他 

110 年底 

總計 55,805  26,006  2,452  1,167  26,179  1 

男性 23,465  4,405  543  978  17,538  1 

女性 32,340  21,601  1,909  189  8,641  - 

111 年底 

總計 80,331  27,095  2,632  1,745  48,858  1 

男性 42,202  5,096  669  1,469  34,967  1 

女性 38,129  21,999  1,963  276  13,891  - 

增減人數 

總計 24,526  1,089  180  578  22,679  - 

男性 18,737  691  126  491  17,429  - 

女性 5,789  398  54  87  5,250  - 

增減率(%) 

總計 43.95  4.19  7.34  49.53  86.63  - 

男性 79.85  15.69  23.20  50.20  99.38  - 

女性 17.90  1.84  2.83  46.03  60.76  - 

資料來源：內政部移民署。 
說  明：1.本資料包含就業服務法第 46 條第 1 項第 8 款至第 11 款規定工作之外國人。 

2.「其他」包含馬來西亞、蒙古等其他國籍。 
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三、外籍家庭看護工運用情形 

(一)多數外籍家庭看護工未有規定工時，其平均每日實際工作時數女性略低

於男性 

111年女性外籍家庭看護工之雇主未規定工作時間者占8成3，男性占7成

7，其平均每日實際工作時數女性為10.3小時，略低於男性10.6小時；另雇主

有規定每日工作時間之女性外籍看護工每日實際工作時數為9.7小時，高於男

性8.6小時。 

表 12-6 雇主對外籍家庭看護工工作時間之約定情形 

111 年 6 月                              單位：% 

 總計 有規定 

   

沒有 
規定 

   

每日規定
工作時數 

(小時) 

工作時間
內用餐及
休息時數 

(小時) 

實際 
工時 

(小時) 

每日 
工作時數 

(小時) 

工作時間
內用餐及
休息時數

(小時) 

實際 
工時 

(小時) 
總計 100.00 16.79  12.63  2.97  9.67  83.21  13.11  2.80  10.31  
看護工性別          

男性 100.00 22.85  10.68  2.05  8.63  77.15  12.98  2.44  10.55  

女性 100.00 16.74  12.65  2.97  9.68  83.26  13.11  2.80  10.30  

 資料來源：勞動部「移工管理及運用調查」。 

(二)女性外籍家庭看護工之雇主認為有僱用困擾之比率高於男性 

111年女性外籍家庭看護工之雇主有僱用困擾者占20.9%，高於男性之

11.7%，困擾原因均以「語言不通」最多，男、女性分別占42.6%及42.8%，

其次為「愛滑手機、聊天」，分別占35.1%及35.9%。 

表 12-7 雇主僱用外籍家庭看護工之困擾情形 

  111 年 6 月                             單位：% 

 總計 
沒有 

困擾 

有困

擾 

有僱用困擾者之困擾原因(可複選)    

 
語言 
不通 

溝通 
困難 

愛滑手 
機、 
聊天 

工作態 
度或紀 
律不佳 

護理或 
照顧技 
術不佳 

衛生 
習慣 
不佳 

工作、 
生活環 
境無法 
適應 

有 
偷竊 
行為 

要求 
調整 
薪資 

要求 
轉換 
雇主 

其他 

總計 100.00 79.15 20.85  100.00 42.77  24.47  35.87  21.89  10.38  9.96  5.05  3.16  33.46  10.69  3.37  

看護工性別                

男性 100.00 88.27  11.73  100.00 42.63  19.67  35.08  17.88  -  14.21  22.80  4.59  17.97  9.14  3.04  

女性 100.00 79.09  20.91  100.00 42.77  24.49  35.87  21.90  10.42  9.94  4.98  3.15  33.52  10.70  3.37  

資料來源：勞動部「移工管理及運用調查」。 
 

(三)男性外籍家庭看護工之雇主感到滿意比率高於女性 

111年男性外籍家庭看護工之雇主對其工作整體表現感到滿意者占

87.7%，高於女性之80.4%。 
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表 12-8 雇主對外籍家庭看護工在整體表現上之滿意情形 

111 年 6 月                             單位：%  

 總計 滿意 
 

普通 不滿意 
 

很滿意 滿意 不滿意 很不滿意 

總計 100.00 80.40  23.43  56.96  17.07  2.54  2.29  0.25  

看護工性別         

男性 100.00 87.73  32.00  55.73  12.27  -  -  -  

女性 100.00 80.35  23.37  56.97  17.10  2.55  2.31  0.25  
資料來源：勞動部「移工管理及運用調查」。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


