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性別勞動統計分析

壹、勞動力狀況

一、勞動力及勞動力參與率

(一)10 年來女性勞動力增加率高於男性，勞動力參與率性別差距縮減

113 年男性勞動力為 658.3 萬人，較 103 年增加 14.2 萬人或 2.2%，女性

為 541.9 萬人，較 103 年增加 32.4 萬人或 6.4%，男、女性占全體勞動力比率

54.8%及 45.2%，各較 103 年下降及上升 1 個百分點。

113 年男、女性勞動力參與率（以下簡稱勞參率）各為 67.1%及 52%，分

別較 103 年上升 0.3 及 1.3 個百分點；勞參率性別差距由 103 年之 16.1 個百

分點縮小至 113 年之 15.1 個百分點。

表 1-1 勞動力概況

總計 男性 女性 性別差距(男-女)

勞動力
勞動力

參與率
勞動力

勞動力

參與率
勞動力

勞動力

參與率
勞動力

勞動力

參與率

千人 % 千人 % 千人 % 千人 百分點

103 年 11,535 58.54 6,441 66.78 5,094 50.64 1,347 16.14

104 年 11,638 58.65 6,497 66.91 5,141 50.74 1,356 16.17

105 年 11,727 58.75 6,541 67.05 5,186 50.80 1,355 16.25

106 年 11,795 58.83 6,568 67.13 5,227 50.92 1,341 16.21

107 年 11,874 58.99 6,602 67.24 5,272 51.14 1,330 16.10

108 年 11,946 59.17 6,631 67.34 5,315 51.39 1,316 15.95

109 年 11,964 59.14 6,638 67.24 5,326 51.41 1,312 15.83

110 年 11,919 59.02 6,595 66.93 5,324 51.49 1,271 15.44

111 年 11,853 59.18 6,554 67.14 5,298 51.61 1,256 15.53

112 年 11,943 59.22 6,568 67.05 5,375 51.82 1,193 15.23

113 年 12,001 59.28 6,583 67.08 5,419 51.95 1,164 15.13

較 103 年增減
% (百分點)

4.04 (0.74) 2.20 (0.30) 6.36 (1.31) - -

資料來源：行政院主計總處「人力資源調查」。
說 明：括弧( )內數字係增減百分點。
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(二)勞參率性別差距以 45~64 歲最鉅，惟較 103 年縮減

113 年各年齡層勞參率男、女性皆以 25~44 歲最高，分別為 96.2%、85.9%，

45~64 歲次之，分別為 79%及 56.1%，與 103 年相較， 25~44 歲各上升 1.6 及

6.5 個百分點，45~64 歲亦各上升 4 及 7.4 個百分點；就性別差距觀察，以

45~64 歲相差 22.9 個百分點最大，25~44 歲相差 10.3 個百分點次之，惟與 103

年相較，分別縮減 3.5 及 4.9 個百分點，65 歲以上男、女性勞參率均為各年

齡層最低，其中男性 14.3%、女性 6.3%，差距 7.9 個百分點。另 113 年 15~29

歲青年之男、女勞參率皆達 5 成 7 以上，性別差距 2.6 個百分點。

依教育程度觀察，113 年男、女性勞參率皆以大專及以上最高，分別為

71.8%、63.2%；性別差距隨著教育程度提升而縮小。

表 1-2 勞動力參與率

單位：%

男性 女性
性別差距(男-女)

(百分點)

103 年 113 年
增減數

(百分點)
103 年 113 年

增減數
(百分點)

103 年 113 年

總 計 66.78 67.08 0.30 50.64 51.95 1.31 16.14 15.13

年齡

15~24 歲 29.04 38.14 9.10 29.70 36.21 6.51 -0.66 1.93

25~44 歲 94.61 96.18 1.57 79.37 85.86 6.49 15.24 10.32

45~64 歲 75.06 79.03 3.97 48.69 56.12 7.43 26.37 22.91

65 歲以上 13.31 14.27 0.96 4.63 6.33 1.70 8.68 7.94

15~29 歲 51.01 60.23 9.22 50.05 57.66 7.61 0.96 2.57

教育程度

國中及以下 54.38 47.17 -7.21 26.20 27.10 0.90 28.18 20.07

高級中等(高中、高職) 71.12 71.29 0.17 52.35 51.28 -1.07 18.77 20.01

大專及以上 72.26 71.81 -0.45 64.36 63.22 -1.14 7.90 8.59

資料來源：行政院主計總處「人力資源調查」。

(三)我國女性 25~39 歲勞參率高於美、日、韓，惟 50 歲以上較低

113 年我國男、女性勞參率分別為 67.1%及 52%，均低於美國、日本及南

韓；勞參率性別差距 15.1 個百分點，則低於日本及南韓之 15.9、16.6 個百分

點，高於美國之 10.5 個百分點。
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表 1-3 113 年主要國家勞參率
單位：%

男性 女性 性別差距(男-女)(百分點)

中華
民國

南韓 日本 美國
中華
民國

南韓 日本 美國
中華
民國

南韓 日本 美國

總計 67.1 72.9 71.5 (1)68.0 52.0 56.3 55.6 (1)57.5 15.1 16.6 15.9 10.5
15~19 歲 10.5 5.5 20.3 (2)36.4 8.1 8.4 23.6 (2)37.4 2.4 -2.9 -3.3 -1.0
20~24 歲 62.0 42.0 75.2 73.1 59.0 53.3 77.2 69.9 3.0 -11.3 -2.0 3.2

25~29 歲 93.9 75.3 94.0 87.9 89.8 78.4 88.9 78.1 4.0 -3.1 5.1 9.8
30~34 歲 97.0 89.5 95.1 90.6 88.0 75.7 83.9 78.2 9. 0 13.8 11.2 12.4
35~39 歲 97.9 91.5 95.5 91.1 87.1 70.5 81.4 78.7 10.9 21.0 14.1 12.4
40~44 歲 95.8 92.5 95.9 90.3 80.4 66.7 83.0 78.7 15.5 25.8 12.9 11.6

45~49 歲 94.1 92.3 95.7 89.1 76.5 70.1 83.9 78.0 17.6 22.2 11.8 11.1
50~54 歲 89.4 90.3 94.9 86.7 68.1 70.1 81.6 75.6 21.3 20.2 13.3 11.1
55~59 歲 76.2 87.5 93.6 79.2 49.0 67.3 77.3 68.9 27.2 20.2 16.3 10.3
60~64 歲 55.0 75.7 86.4 64.4 29.4 56.2 66.6 52.5 25.5 19.5 19.8 11.9

65 歲以上 14.3 48.2 35.0 23.4 6.3 32.5 19.3 16.2 7.9 15.7 15.7 7.2

15~29 歲 60.2 46.6 65.5 (3)67.5 57.7 51.3 65.2 (3)63.5 2.6 -4.7 0.3 4.0
45~64 歲 79.0 86.4 93.0 79.7 56.1 65.8 77.8 68.4 22.9 20.6 15.2 11.3
資料來源：各國官方網站。
備 註：(1)指 16 歲以上之勞參率。

(2)指 16~19 歲勞參率。
(3)指 16~29 歲勞參率。

就各 5 歲年齡層男性勞參率與美、日、韓相較，113 年我國 30~39 歲間

之 2 個年齡層為 4 國當中最高，54 歲以下的其餘 6 個年齡層與其餘 3 國互見

高低，55 歲以上的 3 個年齡層則均為 4 國中最低；就圖 1-1 觀察，我國男性

勞參率年齡分布與美、日、韓相仿，均呈平頂型，且頂部相對高於各國，惟

由平頂轉降，亦即離開勞動市場的年齡明顯早於其餘 3 國。

圖 1-1 113 年主要國家勞參率—按年齡分

資料來源：各國官方網站。
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就女性之 5 歲年齡層勞參率觀察，113 年我國 25~39 歲間之 3 個年齡層

皆為 4 國中最高，49 歲以下之其餘 4 個年齡層與其餘 3 國互見高低，50 歲以

上之 4 個年齡層則均為 4 國中最低；由圖 1-1 觀察，可發現我國女性離開勞

動市場的年齡相較他國偏早，此一現象與男性相仿而更甚之；另外，美、日、

韓之分布曲線均呈雙峰，勞參率於 40~54 歲間回升，顯示其女性有二度重返

勞動市場的情形，而我國則呈單峰，且 50 歲以上之勞參率顯著偏低。

另觀察主要國家 15~29 歲青年男、女性勞參率，我國皆高於南韓，低於

美、日，45~64 歲則皆為各國中最低。

二、就業者

(一)10 年來女性就業人數及就業率增加幅度皆較男性高

113 年男性就業者 636.1 萬人、女性 523.4 萬人，分別較 103 年增加 3.2%、

6.5%；男性就業率 64.8%，女性 50.2%，則分別較 103 年上升 0.9 及 1.4 個百

分點。

表 1-4 就業者人數及就業率

單位：千人
總計 男性 女性

15歲以上

民間人口
就業者

就業率

(%)

15歲以上

民間人口
就業者

就業率

(%)

15歲以上

民間人口
就業者

就業率

(%)

103 年 19,705 11,079 56.22 9,645 6,166 63.93 10,060 4,913 48.84

104 年 19,842 11,198 56.43 9,710 6,234 64.20 10,132 4,964 48.99

105 年 19,962 11,267 56.44 9,755 6,267 64.24 10,207 5,000 48.99

106 年 20,049 11,352 56.62 9,784 6,305 64.44 10,265 5,047 49.17

107 年 20,129 11,434 56.81 9,819 6,346 64.62 10,309 5,089 49.36

108 年 20,189 11,500 56.96 9,848 6,376 64.75 10,341 5,124 49.55

109 年 20,231 11,504 56.86 9,872 6,378 64.61 10,360 5,126 49.48

110 年 20,193 11,447 56.69 9,854 6,332 64.26 10,339 5,115 49.47

111 年 20,028 11,418 57.01 9,762 6,313 64.67 10,266 5,105 49.73

112 年 20,168 11,528 57.16 9,796 6,339 64.71 10,372 5,188 50.02

113 年 20,244 11,595 57.28 9,814 6,361 64.82 10,430 5,234 50.19

較103年增減

%(百分點)
2.73 4.66 (1.06) 1.75 3.17 (0.89) 3.68 6.54 (1.35)

資料來源：行政院主計總處「人力資源調查」。
說 明：1.就業率=就業人數÷15 歲以上民間人口(勞動力+非勞動力)×100%。

2.括弧( )內數字係增減百分點。
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(二)10 年來男、女性就業者均以大專及以上者占比最高

由於高等教育普及，大專及以上就業者占全體就業者之比率呈增加趨勢，

113 年男性就業者中大專及以上占 54.7%，女性則占 61%，分別較 103 年上

升 12.5、6.6 個百分點；高級中等（高中、高職）以下就業者占比則等幅減少。

表 1-5 就業者教育程度結構

單位：%

男性 女性

總計
國中及

以 下

高級中等

(高中、高職)

大專及

以 上
總計

國中及

以 下

高級中等

(高中、高職)

大專及

以 上

103 年 100.00 23.38 34.37 42.25 100.00 13.88 31.67 54.45

104 年 100.00 23.00 34.56 42.44 100.00 12.63 30.97 56.40

105 年 100.00 22.24 34.51 43.25 100.00 12.30 30.50 57.20

106 年 100.00 20.64 34.44 44.92 100.00 13.04 30.18 56.78

107 年 100.00 20.32 34.32 45.36 100.00 12.27 30.04 57.70

108 年 100.00 20.60 34.37 45.03 100.00 10.51 29.69 59.80

109 年 100.00 18.50 34.28 47.21 100.00 11.10 29.07 59.84

110 年 100.00 16.62 33.96 49.42 100.00 11.22 28.64 60.14

111 年 100.00 15.25 33.42 51.33 100.00 11.46 28.18 60.36

112 年 100.00 13.95 32.60 53.45 100.00 11.62 27.67 60.71

113 年 100.00 13.22 32.08 54.70 100.00 11.69 27.28 61.03

較103年增減

百分點
- -10.16 -2.29 12.45 - -2.19 -4.39 6.58

資料來源：行政院主計總處「人力資源調查」。

(三)10 年來就業者男、女性占比均以 25~44 歲最高

10 年來男、女性就業者均以 25~44 歲所占比率最高，約 5 至 6 成左右，

45~64 歲就業者所占比率次之，為 3 至 4 成，惟前者占比有下降趨勢，113 年

較 103 年各下降 3.9 及 5.2 個百分點，後者則呈上升趨勢，10 年來各上升 2.5

及 5 個百分點，另男、女性就業者之 15~24 歲占比均在 1 成以下。
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表 1-6 就業者年齡結構

單位：%

男性 女性

總計
15~24
歲

25~44
歲

45~64
歲

65 歲

以上

15~29
歲

總計
15~24
歲

25~44
歲

45~64
歲

65 歲

以上

15~29
歲

103 年 100.00 6.22 51.61 39.42 2.75 17.12 100.00 7.94 57.05 33.64 1.38 21.23

104 年 100.00 6.45 50.93 39.74 2.88 17.16 100.00 7.93 56.71 33.94 1.43 20.93

105 年 100.00 6.86 50.33 39.79 3.02 17.40 100.00 7.68 56.27 34.67 1.38 20.58

106 年 100.00 6.81 50.17 39.81 3.21 17.55 100.00 7.96 55.61 35.05 1.38 20.69

107 年 100.00 7.01 49.83 40.00 3.16 17.55 100.00 8.17 55.25 35.02 1.57 21.17

108 年 100.00 7.27 49.54 39.98 3.21 17.83 100.00 7.97 55.18 35.18 1.66 20.88

109 年 100.00 7.15 49.59 39.64 3.62 17.92 100.00 7.69 54.62 35.93 1.77 20.19

110 年 100.00 6.73 49.39 40.10 3.78 17.40 100.00 7.55 53.84 36.45 2.16 19.96

111 年 100.00 6.37 48.92 40.72 3.99 17.07 100.00 7.23 53.12 37.14 2.51 19.61

112 年 100.00 6.05 48.34 41.43 4.18 16.60 100.00 6.77 52.60 37.83 2.79 18.86

113 年 100.00 6.00 47.71 41.91 4.38 16.27 100.00 6.65 51.87 38.60 2.88 18.37

較103年

增減百分點
- -0.22 -3.90 2.49 1.63 -0.85 - -1.29 -5.18 4.96 1.50 -2.86

資料來源：行政院主計總處「人力資源調查」。

(四)男性就業者之雇主及自營作業者占比遠高於女性

113 年男、女性就業者中，雇主占比各為 5.8%及 1.9%，自營作業者各為

14%及 7.3%，女性均遠低於男性，二者合計占比各為 19.8%及 9.1%；另女性

無酬家屬工作者占比 6.2%，高於男性之 2.2%，受僱者占比 84.7%，亦高於男

性之 78%；與 10 年前相較，男、女性受僱者占比均明顯上升，其中男性由

75.5%升至 78%，女性由 83.2%升至 84.7%，分別上升 2.5、1.6 個百分點。

表 1-7 就業者從業身分結構

單位：%

男性 女性

103 年 113 年
增減數

(百分點)
103 年 113 年

增減數

(百分點)

總計 100.00 100.00 - 100.00 100.00 -

雇主 6.01 5.81 -0.20 1.78 1.88 0.10

自營作業者 15.82 14.00 -1.82 6.81 7.25 0.44

無酬家屬工作者 2.72 2.22 -0.50 8.25 6.15 -2.10

受僱者 75.45 77.97 2.52 83.15 84.72 1.57

受私人僱用者 67.91 70.45 2.54 71.79 74.21 2.42

受政府僱用者 7.54 7.52 -0.02 11.36 10.52 -0.84

資料來源：行政院主計總處「人力資源調查」。
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(五)男性從事服務業及工業均逾 4 成，女性從事服務業逾 7 成

113 年男性就業者從事工業、服務業之比率分別為 43.3%、51.3%，較 103

年各下降 1.2 及上升 2.2 個百分點，女性則 72.4%集中在服務業，且較 103 年

上升 1.2 個百分點，從事工業之占比 24.8%，10 年間下降 0.9 個百分點；另男

性從事農業之比率為 5.4%，女性為 2.9%，均較 103 年下降。

按行業大類別觀察，113 年男、女性就業者均以從事製造業所占比率最

高，男性為 29.3%、女性為 21.6%，其次為批發及零售業，男性占 13.5%、女

性占 18.4%，再次之則男性為營建工程業占 12.5%，女性為住宿及餐飲業占

9.5%。

表 1-8 就業者行業結構
單位：%

男性 女性

103 年 113 年
增減數

(百分點)
103 年 113 年

增減數

(百分點)

總計 100.00 100.00 - 100.00 100.00 -

農、林、漁、牧業 6.35 5.40 -0.95 3.19 2.87 -0.32

工業 44.53 43.31 -1.22 25.62 24.76 -0.86

礦業及土石採取業 0.05 0.05 - 0.02 0.01 -0.01

製造業 30.38 29.28 -1.10 23.08 21.61 -1.47

電力及燃氣供應業 0.40 0.45 0.05 0.09 0.12 0.03

用水供應及污染整治業 1.04 1.04 - 0.37 0.40 0.03

營建工程業 12.66 12.50 -0.16 2.06 2.62 0.56

服務業 49.12 51.29 2.17 71.20 72.37 1.17

批發及零售業 14.27 13.54 -0.73 19.24 18.40 -0.84

運輸及倉儲業 5.48 6.04 0.56 1.93 2.30 0.37

住宿及餐飲業 5.70 6.32 0.62 8.97 9.52 0.55

出版影音及資通訊業 2.26 2.75 0.49 2.08 2.14 0.06

2.54金融及保險業 2.43 2.69 0.26 5.42 5.03 -0.39

不動產業 0.93 0.90 -0.03 0.83 0.92 0.09

專業、科學及技術服務業 2.61 2.81 0.20 3.92 4.39 0.47

支援服務業 2.57 2.97 0.40 2.34 2.59 0.25

公共行政及國防；強制性社會安全 3.23 3.14 -0.09 3.65 3.38 -0.27

教育業 2.94 2.83 -0.11 9.44 8.73 -0.71

醫療保健及社會工作服務業 1.47 1.93 0.46 6.96 8.14 1.18

藝術、娛樂及休閒服務業 0.79 0.98 0.19 0.95 1.20 0.25

其他服務業 4.45 4.36 -0.09 5.47 5.62 0.15

資料來源：行政院主計總處「人力資源調查」。
說 明：103 年及 113 年行業係分別按行業統計分類第 9 次及第 11 次修訂統計。
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(六)男性就業者以技藝有關工作人員、機械設備操作及勞力工最多，女性以

服務及銷售工作人員居多

113 年男性就業者以技藝有關工作人員、機械設備操作及勞力工占 39.7

%最多，其次為技術員及助理專業人員占 17.5%，服務及銷售工作人員占

16.2%居第三。女性就業者則以服務及銷售工作人員占 24.8%最多，其次為事

務支援人員占 20.5%，技術員及助理專業人員占 18.9%居第三。

男、女性就業者職業結構與 10 年前相較，男性增加較多者為專業人員，

女性為服務及銷售工作人員，分別上升 2.5 及 0.9 個百分點，而男、女性減

少較多者均為技藝有關工作人員、機械設備操作及勞力工，分別下降 2.3 及

1 個百分點。

表 1-9 就業者職業結構

單位：%

男性 女性

103 年 113 年
增減數

(百分點)
103 年 113 年

增減數

(百分點)

總計 100.00 100.00 - 100.00 100.00 -

民意代表、主管及經理人員 4.77 4.03 -0.74 2.03 1.90 -0.13

專業人員 10.25 12.77 2.52 14.27 14.89 0.62

技術員及助理專業人員 16.79 17.51 0.72 19.43 18.88 -0.55

事務支援人員 4.23 4.89 0.66 20.01 20.45 0.44

服務及銷售工作人員 16.09 16.19 0.10 23.89 24.80 0.91

農、林、漁、牧業生產人員 5.84 4.89 -0.95 2.69 2.44 -0.25

技藝有關工作人員、機械設備 42.02 39.73 -2.29 17.68 16.65 -1.03

操作及勞力工

資料來源：行政院主計總處「人力資源調查」。

(七)女性就業者現職工作期間較男性為短

113年5月就業者現職工作期間平均為10.2年（122個月），其中女性為9.3

年（111個月），較男性之10.8年（130個月）為短。男、女性就業者現職工作

期間均以10年以上分占44.9%及37.9%最多，女性較男性低7個百分點。
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表 1-10 就業者現職工作期間結構

113 年 5 月 單位：%

總計

未滿 1 年
1~未滿

3 年

3~未滿

5 年

5~未滿

10 年

10 年

以上

平均

工作期間

(月)

人數

(千人)
百分比

總計 11,580 100.00 7.67 14.89 14.50 21.23 41.72 122

男性 6,354 100.00 6.89 13.28 13.94 21.04 44.85 130

女性 5,226 100.00 8.59 16.86 15.19 21.47 37.91 111

資料來源：行政院主計總處「人力運用調查」。

(八)10 年來我國就業者之女性占比上升

113 年我國就業者之女性占比為 45.1%，高於南韓 44.3%及義大利 42.5%，

主要國家中以法國 48.8%最高，其次英國和澳洲均為 47.8%。與 10 年前相較，

以新加坡上升 2.9 個百分點最多，其次為日本和南韓各上升 2.5 及 2.4 個百分

點，其餘國家上升幅度均在 2 個百分點以下，我國上升 0.8 個百分點。

圖 1-2 主要國家女性就業者占總就業者之比率

資料來源：中華民國－行政院主計總處「人力資源調查」；
新加坡－https://stats.mom.gov.sg/Pages/Labour-Force-In-Singapore-2024.aspx；
其餘－OECD.Stat。
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三、失業者

(一)男性、女性失業率分別為 3.37%及 3.4%

113 年失業人數 40.6 萬人，較 112 年減少 0.9 萬人，其中男性失業人數為

22.2 萬人（占 54.7%）、女性 18.4 萬人（占 45.3%）；失業率 3.4%，較 112 年

下降 0.1 個百分點，其中男、女性失業率均為 3.4%，且均下降 0.1 個百分點。

按年齡層觀察，男、女性之失業率均隨年齡遞減，其中 15~24 歲失業率

最高，分別為 11%及 11.5%，應與其甫踏入職場，尚處學習摸索階段，轉換

工作頻率較高有關；至 25~44 歲之失業率分別為 3.5%及3.4%，45~64 歲為

2.3%及 2%，65 歲以上則為 0.7%及 0.6%。

因較低年齡層之教育程度提升，各教育程度別失業率以大專及以上最高；

性別間失業率除大專及以上之女性高於男性 0.1 個百分點外，其餘均為男性高

於女性，以國中及以下者差距 0.3 個百分點最大。

表 1-11 失業人數及失業率

總計 男性 女性
性別差距

(男-女)

失業人數 失業率 失業人數 失業率 失業人數 失業率 失業人數 失業率

千人 % 千人 % 千人 % 千人 百分點

103 年 457 3.96 275 4.27 182 3.56 93 0.71

104 年 440 3.78 263 4.05 177 3.44 86 0.61

105 年 460 3.92 274 4.19 185 3.57 89 0.62

106 年 443 3.76 263 4.00 180 3.45 83 0.55

107 年 440 3.71 257 3.89 184 3.48 73 0.41

108 年 446 3.73 255 3.85 191 3.58 64 0.27

109 年 460 3.85 260 3.92 200 3.76 60 0.16

110 年 471 3.95 263 3.98 209 3.92 54 0.06

111 年 434 3.67 241 3.68 193 3.64 48 0.04

112 年 415 3.48 229 3.49 186 3.47 43 0.02

113 年 406 3.38 222 3.37 184 3.40 38 -0.03

較112年增減
-2.17 (-0.10) -3.06 (-0.12) -1.08 (-0.07) - -

%(百分點)

資料來源：行政院主計總處「人力資源調查」。

說 明：括弧( )內數字係增減百分點。
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圖 1-3 失業率–按性別、年齡及教育程度分

資料來源：行政院主計總處「人力資源調查」。

說 明：括弧( )內數字係失業率性別差距(男-女，百分點)。

(二)女性失業週數較男性少 1.6 週

113 年失業者失業週數平均為 20.8 週，較 109 年縮短 1.9 週，其中男性失

業週數為 21.5 週，較女性之 19.9 週多 1.6 週，與 109 年相較，男、女性分別縮

短 1.9 週及 1.8 週。

表 1-12 失業者失業週數
單位：週

總計 男性 女性
性別差距

(男-女)

109 年 22.63 23.38 21.66 1.72

110 年 20.24 20.67 19.70 0.97

111 年 21.25 21.15 21.38 -0.23

112 年 21.19 22.02 20.17 1.85

113 年 20.77 21.49 19.90 1.59

資料來源：行政院主計總處「人力資源調查」。
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(三)男、女性非初次尋職失業者之失業原因皆以對原有工作不滿意為最多

113 年非初次尋職失業者計 31.8 萬人，較 112 年減少 5.9 千人，其中男

性 17.6 萬人、女性 14.3 萬人。男、女性失業原因均以「對原有工作不滿意」

所占比率最高，分別為 53.2%及 55%，其次為「工作場所業務緊縮或歇業」

分占 32.5%及 29.9%，「季節性或臨時性工作結束」則居第三，分別占 8.3%、

8.7%。

按年齡別觀察，男、女性 15~24 歲及 25~44 歲年齡層失業原因占比均以

對原有工作不滿意最高，其中 15~24 歲均逾 7 成，25~44 歲均逾 6 成，45~64

歲則以工作場所業務緊縮或歇業居多，均逾 4 成。

表 1-13 非初次尋職失業者之失業原因

總計
工作場所
業務緊縮
或歇業

對原有
工作
不滿意

傷病
或健康
不良

季節性
或臨時
性工作
結束

結婚或
生育

退休
照顧

未滿12
歲子女

照顧滿
65歲
年長家
屬

做家事
(含照顧
其他家
人)

其他

人數(人)

112 年 324,373 114,153 165,415 7,207 30,317 958 494 567 1,565 756 2,941

113 年 318,456 99,697 171,995 9,330 27,095 627 2,282 793 1,936 527 4,174

男性 175,582 57,048 93,448 4,527 14,603 - 1,877 424 965 255 2,434

女性 142,874 42,648 78,547 4,804 12,492 627 405 369 971 272 1,740

結構比(%)

112 年 100.00 35.19 51.00 2.22 9.35 0.30 0.15 0.17 0.48 0.23 0.91

113 年 100.00 31.31 54.01 2.93 8.51 0.20 0.72 0.25 0.61 0.17 1.31

男性 100.00 32.49 53.22 2.58 8.32 - 1.07 0.24 0.55 0.15 1.39

15~24 歲 100.00 15.15 70.64 3.02 8.21 - - - - - 2.97

25~44 歲 100.00 26.55 64.09 1.58 5.90 - 0.05 0.17 0.15 0.19 1.32

45~64 歲 100.00 45.85 33.19 4.09 12.04 - 1.85 0.42 1.33 0.12 1.11

65 歲以上* 100.00 45.02 8.12 - 9.84 - 37.06 - - - -

15~29 歲 100.00 16.34 72.56 1.55 7.85 - - - - - 1.70

女性 100.00 29.85 54.98 3.36 8.74 0.44 0.28 0.26 0.68 0.19 1.22

15~24 歲 100.00 12.35 76.22 1.53 9.69 - - - 0.22 - -

25~44 歲 100.00 27.11 61.36 1.74 6.94 0.68 - 0.38 0.56 0.05 1.17

45~64 歲 100.00 42.73 34.53 7.10 11.08 0.15 0.75 0.13 1.13 0.56 1.85

65 歲以上* 100.00 27.90 - 14.91 47.10 - 10.19 - - - -

15~29 歲 100.00 17.28 74.06 0.81 6.79 0.12 - 0.11 0.25 - 0.58

資料來源：行政院主計總處「人力資源調查」。
說 明：「*」表示分類變數調查樣本數較少，其抽樣誤差較大未予分析。
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四、非勞動力

(一)10 年來女性非勞動力增幅高於男性

113 年男性非勞動力 323.1 萬人，較 103 年增加 2.7 萬人或 0.8%，女性

501.1 萬人，增 4.5 萬人或 0.9%，全體非勞動力中男、女性各占 39.2%及 60.8%，

與 103 年持平。

(二)女性未參與勞動原因多為料理家務，男性則以高齡、身心障礙居多

113 年男性未參與勞動之原因以「高齡、身心障礙」占比 50.3%最高，其

次為「求學及準備升學」占 24.2%，分別較 103 年上升 10.4 及下降 8.3 個百

分點；女性未參與勞動之原因則以「料理家務」所占比率 49.1%最高，其次為

「高齡、身心障礙」占 28.9%，「求學及準備升學」占 15.4%居第三，10 年來

分別下降 0.3、上升 5.6 及下降 5.7 個百分點。

表 1-14 非勞動力未參與勞動之原因

單位：%

總計
想工作而

未找工作

且隨時可以

開始工作

求學及

準備升學
料理家務

高齡、

身心障礙
其他

人數

(千人)
百分比

男

性

103 年 3,204 100.00 2.59 32.42 1.24 39.85 23.91

108 年 3,216 100.00 2.71 30.01 1.83 41.63 23.82

112 年 3,228 100.00 2.52 25.26 1.94 48.29 21.99

113 年 3,231 100.00 1.73 24.17 2.35 50.29 21.45

較 103 年增減

% (百分點)
0.84 - (-0.86) (-8.25) (1.11) (10.44) (-2.46)

女

性

103 年 4,966 100.00 1.23 21.15 49.34 23.31 4.97

108 年 5,026 100.00 1.24 19.94 50.42 23.58 4.81

112 年 4,997 100.00 1.26 16.12 49.80 27.76 5.07

113 年 5,011 100.00 1.48 15.43 49.05 28.92 5.13

較 103 年增減

% (百分點)
0.92 - (0.25) (-5.72) (-0.29) (5.61) (0.16)

資料來源：行政院主計總處「人力資源調查」。
說 明：括弧( )內數字係增減百分點。


