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陸、原住民族勞動力狀況

一、原住民族人力資源

(一)女性原住民族勞參率為 57.5%，男性為 71.6%

113 年原住民族勞動力平均為 29.8 萬人，其中男性 15.4 萬人、女性 14.5 萬

人；綜計勞參率 63.9%，其中男性 71.6%、女性 57.5%，近 5 年女性勞參率逐年

增加，性別差距各年雖有升降，惟綜計 113 年較 107 年縮減 3.1 個百分點。

113 年原住民族就業者 28.8 萬人，失業者 1 萬人，失業率 3.4%，其中男、

女性失業率分別為 3.3%及 3.6%。

表 6-1 原住民族勞動力概況

15 歲以上
民間人口

(人)

勞動力(人) 勞動力參與率(%)

失業率
(%)總計 就業者 失業者

性別差距
(男-女)

(百分點)
總計 103 年 410,849 245,668 235,643 10,025 59.8 20.2 4.1

104 年 417,207 247,632 237,395 10,237 59.4 20.6 4.1
105 年 424,141 258,112 247,905 10,207 60.9 - 4.0
106 年 425,996 259,080 248,676 10,403 60.8 17.8 4.0
107 年 431,971 264,958 254,449 10,509 61.3 17.2 4.0

108 年 436,526 270,097 259,407 10,690 61.9 16.2 4.0
109 年 440,899 274,232 263,319 10,913 62.2 14.8 4.0
110 年 446,980 278,113 267,033 11,079 62.2 14.2 4.0
111 年 450,335 282,597 271,789 10,808 62.8 14.6 3.8
112 年 455,319 291,848 281,560 10,288 64.1 15.2 3.5

113 年 466,715 298,391 288,142 10,249 63.9 14.1 3.4
男性 103 年 191,336 135,113 129,604 5,509 70.6 4.1

104 年 193,557 136,246 130,680 5,566 70.4 4.1
105 年 - - - - - -
106 年 196,011 138,169 132,297 5,872 70.4 4.3
107 年 199,269 140,773 135,059 5,713 70.6 4.1

108 年 200,688 141,715 135,895 5,821 70.6 4.1
109 年 202,470 142,077 136,210 5,867 70.2 4.1
110 年 205,835 143,789 137,902 5,887 69.9 4.1
111 年 207,797 146,775 141,143 5,632 70.6 3.8
112 年 209,697 151,701 146,521 5,180 72.3 3.4

113 年 214,545 153,501 148,493 5,008 71.6 3.3
女性 103 年 219,513 110,555 106,039 4,516 50.4 4.1

104 年 223,649 111,387 106,716 4,671 49.8 4.2
105 年 - - - - - -
106 年 229,986 120,910 116,379 4,531 52.6 3.7
107 年 232,701 124,186 119,390 4,796 53.4 3.9

108 年 235,838 128,382 123,513 4,869 54.4 3.8
109 年 238,429 132,155 127,109 5,046 55.4 3.8
110 年 241,146 134,324 129,132 5,192 55.7 3.9
111 年 242,538 135,822 130,646 5,176 56.0 3.8
112 年 245,622 140,146 135,039 5,108 57.1 3.6

113 年 252,170 144,890 139,649 5,241 57.5 3.6
資料來源：原住民族委員會「原住民族就業狀況調查」。
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(二)男性原住民族從事之行業以營建工程業最多，女性則以醫療保健及社會

工作服務業最多

113年男性原住民族就業者從事之行業以營建工程業與製造業較多，分別

占29.3%、14.4%，女性則以醫療保健及社會工作服務業、住宿及餐飲業、製

造業較多，分別占15.7%、14.5%、14.1%。

與全體就業者比較，男性原住民族從事營建工程業、運輸及倉儲業、農

林漁牧業的比率分別高出16.8、3.2、2.7個百分點，女性從事醫療保健及社會

工作服務業、住宿及餐飲業與營建工程業比率則分別高出7.5、5、3.8個百分

點。男、女性原住民族從事製造業比率，分別較全體低14.9、7.5個百分點，

差距明顯。

表 6-2 原住民族就業者行業結構

113 年 單位：%

男性 女性

原住民族
就業者

A

全體
就業者

B

差距
(百分點)

A-B

原住民族
就業者

C

全體
就業者

D

差距
(百分點)

C-D
總計 100.0 100.0 - 100.0 100.0 -

農、林、漁、牧業 8.1 5.4 2.7 5.5 2.9 2.6

礦業及土石採取業 0.7 0.0 0.7 0.1 0.0 0.1

製造業 14.4 29.3 -14.9 14.1 21.6 -7.5

電力及燃氣供應業 0.5 0.4 0.1 0.1 0.1 0.0

用水供應及污染整治業 1.8 1.0 0.8 0.5 0.4 0.1

營建工程業 29.3 12.5 16.8 6.5 2.6 3.8

批發及零售業 5.5 13.5 -8.1 12.4 18.4 -6.0

運輸及倉儲業 9.3 6.0 3.2 2.6 2.3 0.3

住宿及餐飲業 7.1 6.3 0.7 14.5 9.5 5.0

出版影音及資通訊業 1.4 2.8 -1.3 1.3 2.1 -0.8

金融及保險業 0.7 2.7 -2.0 1.6 5.0 -3.4

不動產業 0.3 0.9 -0.6 0.5 0.9 -0.4

專業、科學及技術服務業 0.8 2.8 -2.0 1.1 4.4 -3.3

支援服務業 4.7 3.0 1.8 3.8 2.6 1.2

公共行政及國防；強制性社會安全 5.4 3.1 2.3 4.4 3.4 1.0

教育業 2.7 2.8 -0.1 6.5 8.7 -2.2

醫療保健及社會工作服務業 2.2 1.9 0.2 15.7 8.1 7.5

藝術、娛樂及休閒服務業 1.9 1.0 0.9 2.2 1.2 1.0

其他服務業 3.1 4.4 -1.3 6.6 5.6 0.9

資料來源：行政院主計總處「人力資源調查」、原住民族委員會「原住民族就業狀況調查」。
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(三)男性原住民族從事之職業以技藝有關工作人員、機械設備操作及勞力工最多，

女性則以服務及銷售工作人員最多

113 年男性原住民族就業者有 62.4%從事技藝有關工作人員、機械設備操作

及勞力工，女性則以從事服務及銷售工作人員和技藝有關工作人員、機械設備

操作及勞力工分別占 34.4%和 29.3%為主；若與全體性別就業者比較，男、女性

原住民族從事技藝有關工作人員、機械設備操作及勞力工之比率均明顯較高。

表 6-3 原住民族就業者職業結構

113 年 單位：%

男性 女性

原住民族
就業者

A

全體
就業者

B

差距
(百分點)

A-B

原住民族
就業者

C

全體
就業者

D

差距
(百分點)

C-D

總計 100.0 100.0 - 100.0 100.0 -

民意代表、主管及經理人員 0.9 4.0 -3.1 0.5 1.9 -1.4

專業人員 4.6 12.8 -8.2 9.9 14.9 -5.0

技術員及助理專業人員 6.5 17.5 -11.0 7.2 18.9 -11.7

事務支援人員 4.7 4.9 -0.2 14.9 20.4 -5.6

服務及銷售工作人員 14.9 16.2 -1.3 34.4 24.8 9.5

農、林、漁、牧業生產人員 5.9 4.9 1.0 3.9 2.4 1.4

技藝有關工作人員、機械設備 62.4 39.7 22.7 29.3 16.7 12.6

操作及勞力工

資料來源：行政院主計總處「人力資源調查」、原住民族委員會「原住民族就業狀況調查」。

(四)男性原住民族有酬就業者每月主要工作收入高於女性

113 年原住民族有酬就業

者每月主要工作收入平均為

3.5 萬元，其中男性每月收入平

均為 3.9 萬元，高於女性之 3.2

萬元，女性薪資為男性之

82.1%。
資料來源：原住民族委員會「原住民族就業狀況調查」。

35
39

32

0

30

60

全體 男性 女性

千元

圖 6-1 原住民族有酬就業者平均每月
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(五)男、女性原住民族失業率與全體失業率相當

113年男、女性原住民族失業率分別為3.3%及3.6%，若與全體比較，男性

原住民族失業率低0.1個百分點，女性則高出0.2個百分點。

圖 6-2 原住民族與全體之失業率比較

113年

資料來源：行政院主計總處「人力資源調查」、原住民族委員會「原住民族就業狀況調查」。

(六)男性原住民族未參與勞動的主要原因為「求學及準備升學」，女性則為「料

理家務」

113 年男性原住民族非勞動力未參與勞動的原因，以「求學及準備升學」

占 37.6%最多，其次為「高齡、身心障礙」占 36.1%，再次為「傷病或健康不

良」占 14.9%。女性原住民族則以「料理家務」占 40.4%居多，其次為「高齡、

身心障礙」占 27.3%，而「求學及準備升學」占 22.4%居第三。

表 6-4 原住民族非勞動力未參與勞動原因

113年 單位：%

總計
求學及
準備
升學

料理
家務

高齡、
身心
障礙

傷病或
健康
不良

想工作而
未找工作，
且隨時可以
開始工作

其他

總 計 100.0 27.9 27.0 30.5 9.9 0.8 3.9

男性 100.0 37.6 3.5 36.1 14.9 1.0 6.9

女性 100.0 22.4 40.4 27.3 7.0 0.8 2.2

資料來源：原住民族委員會「原住民族就業狀況調查」。
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二、原住民族之就業服務及職業訓練需求

(一)男、女性原住民族最需要政府提供之就業服務均為「就業資訊」

113 年原住民族無就業服務需求者占 93.2%，有需求者占 6.8%，後者之男、

女性占比分別為 6.2%、7.4%，所需就業服務項目以「就業資訊」占 4.3%最高，

其次為「就業媒合」之 3%，「就業諮詢」之 2.7%居第三，各項目女性占比多高

於男性。

表 6-5 原住民族需要政府提供就業服務之占比

113 年 12 月 單位：%

總計
都不
需要

需要-按需要項目分(可複選)

就業
資訊

就業
媒合

就業
諮詢

職涯
規劃

創業
輔導

原住民
合作社
輔導

就業座
談會

其他

總計 100.0 93.2 6.8 4.3 3.0 2.7 1.2 1.3 1.2 0.8 0.1

男性 100.0 93.8 6.2 3.8 2.6 2.4 1.2 1.1 1.0 0.8 0.1

女性 100.0 92.6 7.4 4.8 3.3 3.0 1.3 1.5 1.3 0.8 0.1

資料來源：原住民族委員會「原住民族就業狀況調查」。
說 明：調查對象為 15 歲以上民間人口及現役軍人。

(二)男性原住民族最想要參加的職業訓練課程類型為「職業駕駛」，女性則

為「民宿管理、餐飲服務類」

113年男性原住民族希望參加的職業訓練項目以「職業駕駛」占22.7%最

高，其他依序為「營建、木工類」20.5%、「電腦、資訊類」18.2%、「民宿管

理、餐飲服務類」14.5%及「焊接、配管類」11.1%。女性則以「民宿管理、

餐飲服務類」占30.3%最多，其次依序為「美容、美髮類」21%、「文化產業

技藝訓練類」18%、「居家服務類」17.8%及「電腦、資訊類」17.2%。

表 6-6 原住民族想要參加的前 5 項職業訓練課程類型

113年12月

男性 女性

項目別 % 項目別 %

職業駕駛 22.7 民宿管理、餐飲服務類 30.3

營建、木工類 20.5 美容、美髮類 21.0

電腦、資訊類 18.2 文化產業技藝訓練類 18.0

民宿管理、餐飲服務類 14.5 居家服務類 17.8

焊接、配管類 11.1 電腦、資訊類 17.2

資料來源：原住民族委員會「原住民族就業狀況調查」。
說 明：1.調查對象為想參加職業訓練者。

2.想參加的職業訓練項目可複選；僅列出比率較高者。


