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拾、勞工職業傷害及工作安全衛生狀況

一、勞工職業災害保險給付情形

(一) 勞工職業災害傷病給付、失能及死亡給付之件數皆以男性較多

113 年勞工職業災害保險傷病給付件數 5.2 萬件，其中男性占 58.3%，女

性占 41.7%；另失能一次金給付 1,613 件，男性占 74.2%，女性占 25.9%；死

亡一次金給付（含失蹤給付）560 件，男性占 78.2%，女性占 21.8%，三種給

付件數皆以男性較多。

表 10-1 勞工職業災害保險實計給付件數

113 年 單位：件

總計 男性 女性
% % %

傷病給付 52,335 100.00 30,532 58.34 21,803 41.66

失能一次金給付 1,613 100.00 1,196 74.15 417 25.85

死亡一次金給付（含失蹤給付） 560 100.00 438 78.21 122 21.79

資料來源：勞動部勞工保險局。
說 明：1.因執行職務確診 COVID-19 者，5 年內得依規定請領傷病給付。

2.失能給付不含 98 年勞工保險條例修正新增之失能差額金。

(二)勞工職業災害住院給付件數男性占 6 成 2，女性占 3 成 8

113 年勞工職業災害保險住院給付件數為 2.7 萬件，其中男性占 62%，女

性占 38%。按行業觀察，男、女性均以製造業最多，分別占其全部給付件數

之 27.7%、21.5%，另男性以營建工程業占 20.6%，批發及零售業占 14.8%分

居二、三，女性則以批發及零售業占 18.4%，醫療保健及社會工作服務業占

14%分居二、三。
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表 10-2 勞工職業災害保險住院給付件數

113 年 單位：件

總計 男性 女性
% %

總計 26,885 16,682 100.00 10,203 100.00

農、林、漁、牧業 284 205 1.23 79 0.77

礦業及土石採取業 22 22 0.13 - -

製造業 6,822 4,625 27.72 2,197 21.53

電力及燃氣供應業 99 93 0.56 6 0.06

用水供應及污染整治業 204 131 0.79 73 0.72

營建工程業 3,898 3,432 20.57 466 4.57

批發及零售業 4,355 2,476 14.84 1,879 18.42

運輸及倉儲業 1,499 1,267 7.60 232 2.27

住宿及餐飲業 1,833 880 5.28 953 9.34

出版影音及資通訊業 433 274 1.64 159 1.56

金融及保險業 430 157 0.94 273 2.68

不動產業 411 204 1.22 207 2.03

專業科學及技術服務業 802 457 2.74 345 3.38

支援服務業 1,758 1,096 6.57 662 6.49

公共行政及國防；強制性社會安全 515 255 1.53 260 2.55

教育業 581 177 1.06 404 3.96

醫療保健及社會工作服務業 1,762 329 1.97 1,433 14.04

藝術、娛樂及休閒服務業 206 116 0.70 90 0.88

其他服務業 971 486 2.91 485 4.75
資料來源：勞動部勞工保險局。

(三)勞工職業災害門診給付件數男性占 5 成 1，女性占 4 成 9

113年勞工職業災害保險門診給付件數172.1萬件，男性87萬件占50.6%，

女性 85.1 萬件占 49.4%。依行業觀察，男、女性之給付件數均以製造業分占

34.4%及 26.7%最高，其次則男性以批發及零售業占 15.6%，營建工程業占

12.7%分居二、三；女性則以批發及零售業占 16.9%居第二，醫療保健及社會

工作服務業占 12.3%居第三。
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表 10-3 勞工職業災害保險門診給付件數
113 年 單位：件

總計 男性 女性
% %

總計 1,721,136 870,117 100.00 851,019 100.00

農、林、漁、牧業 31,944 14,648 1.68 17,296 2.03

礦業及土石採取業 458 333 0.04 125 0.01

製造業 526,113 299,021 34.37 227,092 26.68

電力及燃氣供應業 3,978 3,436 0.39 542 0.06

用水供應及污染整治業 10,042 5,875 0.68 4,167 0.49

營建工程業 140,373 110,412 12.69 29,961 3.52

批發及零售業 279,218 135,617 15.59 143,601 16.87

運輸及倉儲業 71,165 51,709 5.94 19,456 2.29

住宿及餐飲業 105,952 44,863 5.16 61,089 7.18

出版影音及資通訊業 38,966 21,030 2.42 17,936 2.11

金融及保險業 48,275 17,596 2.02 30,679 3.60

不動產業 21,760 9,595 1.10 12,165 1.43

專業科學及技術服務業 56,147 25,723 2.96 30,424 3.58

支援服務業 70,305 35,809 4.12 34,496 4.05

公共行政及國防；強制性社會安全 30,101 14,404 1.66 15,697 1.84

教育業 47,969 12,365 1.42 35,604 4.18

醫療保健及社會工作服務業 128,781 24,013 2.76 104,768 12.31

藝術、娛樂及休閒服務業 15,279 6,668 0.77 8,611 1.01

其他服務業 86,823 30,764 3.54 56,059 6.59
資料來源：勞動部勞工保險局。

(四) 勞工預防職業病健檢給付件數男性占 7 成 2，女性占 2 成 8

113 年勞工職業災害保險預防職業病健檢給付件數為 26.3 萬件，其中男

性占 72.3%，女性占 27.7%。按行業觀察，男、女性之給付件數均以製造業所

占比率最高，男性為 84.4%，女性為 74.5%，另男性批發及零售業占 4.9%，

醫療保健及社會工作服務業占 3.9%分居二、三，女性則以醫療保健及社會工

作服務業占 15.9%，批發及零售業占 5.1%分居二、三。
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表 10-4 勞工職業災害保險預防職業病健檢給付件數
113 年 單位：件

總計 男性 女性% %

總計 262,915 190,188 100.00 72,727 100.00

農、林、漁、牧業 45 31 0.02 14 0.02

礦業及土石採取業 210 203 0.11 7 0.01

製造業 214,612 160,449 84.36 54,163 74.47

電力及燃氣供應業 1,106 1,091 0.57 15 0.02

用水供應及污染整治業 1,919 1,556 0.82 363 0.50

營建工程業 3,836 3,246 1.71 590 0.81

批發及零售業 12,976 9,302 4.89 3,674 5.05

運輸及倉儲業 959 775 0.41 184 0.25

住宿及餐飲業 95 88 0.05 7 0.01

出版影音及資通訊業 715 483 0.25 232 0.32

金融及保險業 149 142 0.07 7 0.01

不動產業 59 38 0.02 21 0.03

專業科學及技術服務業 3,528 2,599 1.37 929 1.28

支援服務業 2,375 1,699 0.89 676 0.93

公共行政及國防；強制性社會安全 78 28 0.01 50 0.07

教育業 82 40 0.02 42 0.06

醫療保健及社會工作服務業 18,908 7,332 3.86 11,576 15.92

藝術、娛樂及休閒服務業 148 78 0.04 70 0.10

其他服務業 1,112 1,005 0.53 107 0.15
資料來源：勞動部勞工保險局。

二、勞工工作環境安全衛生狀況

(一)男性受僱者認為工作環境會遭遇危險之比率高於女性

111 年受僱者認為工作環境有潛在危險之比率為 64.7%，其中男性為

73.7%，高於女性之 56.3%。有危險之項目方面，男、女性均以「交通事故（上

下班途中）」最多，分別為 44.3%及 39.8%，「被刺、割、擦傷」次之，各為

27.7%及 19.1%，「跌倒」再次之，各為 22.8%及 14%。

表 10-5 受僱者對工作環境潛在危險之認知
111 年 8 月 單位：%

總計
無潛在
危險

有潛在危險-按危險項目分(可複選)

交通事故
（上下班
途中）

被刺、
割、擦傷

跌倒
交通事故
（非上下
班途中）

與高溫
之接觸

墜落、
滾落

總計 100.0 35.3 64.7 42.0 23.3 18.3 11.3 9.2 8.6

男性 100.0 26.3 73.7 44.3 27.7 22.8 14.5 12.2 14.8

女性 100.0 43.7 56.3 39.8 19.1 14.0 8.2 6.4 2.7

資料來源：勞動部勞動及職業安全衛生研究所「勞動環境安全衛生認知調查」。
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(二)男性受僱者認為工作環境有衛生問題之比率高於女性

111 年受僱者認為工作環境有衛生問題之比率為 62.3%，其中男性為

68.7%，高於女性之 56.2%。衛生問題之項目，男性以「很熱」及「聲音很大」

較多，分別為 38.3%及 38.2%，女性以「接觸 COVID-19 病毒的風險」38.7%

最多，「聲音很大」21.4%次之。

表 10-6 受僱者對工作環境衛生問題之認知

111 年 8 月 單位：%

總計

無
環境
衛生
問題

有環境衛生問題-按環境衛生問題項目分(可複選)

接觸
COVID-
19 病毒
的風險

聲音
很大

很熱
灰塵
很多

很冷
或
低溫

使用有
機溶劑
或

重金屬

接觸可
能致病
的病菌
等生物
危害

暴露
於輻
射或
強光
中

採光
照明
不好

總計 100.0 37.7 62.3 37.9 29.5 29.3 26.2 12.2 10.9 7.7 7.6 7.5

男性 100.0 31.3 68.7 37.0 38.2 38.3 34.4 14.2 15.9 7.4 10.1 10.4

女性 100.0 43.8 56.2 38.7 21.4 20.7 18.4 10.2 6.1 7.9 5.2 4.8

資料來源：勞動部勞動及職業安全衛生研究所「勞動環境安全衛生認知調查」。

(三)男性就業者之工作家庭衝突程度大於女性

111 年就業者之工作家庭衝突平均分數為 2.15 分（選項由很不同意至

很同意區分為 1-5 分，非常同意有家庭衝突為 5 分，非常不同意為 1 分），

其中男性為 2.19 分，高於女性的 2.11 分，表示男性衝突程度較女性嚴重。

男、女性衝突項目均以「工作帶來的相關責任，使我必須改變家庭活動的

安排」分數最高，「工作上的負荷，會影響我的家庭生活」次之。

表 10-7 就業者之工作家庭衝突平均分數及其衝突項目
111 年 8 月 單位：分

工作家庭衝
突平均分數

工作上的負
荷，會影響

我的家庭生活

工作上的負
荷，讓我難
以完成在家
想做的事

工作所需時間
量，使我難以
照顧家庭

工作帶來的
壓力，讓我
難以履行家
庭責任

工作帶來的相
關責任，使我
必須改變家庭
活動的安排

總計 2.15 2.18 2.14 2.11 2.06 2.27

男性 2.19 2.23 2.18 2.14 2.09 2.32

女性 2.11 2.13 2.10 2.07 2.02 2.22

資料來源：勞動部勞動及職業安全衛生研究所「勞動環境安全衛生認知調查」。
說 明：1.選項及計分方式：「很不同意」1 分、「不同意」2 分、「不同意也不反對」3 分、

「同意」4 分、「很同意」5 分等 5 種。
2.各項加總後計算平均分數，作為工作家庭衝突平均分數，平均分數愈高，代表工作
家庭衝突程度愈嚴重。


