
(61) 

玖、勞工相關保險及勞退情形 

一、勞工保險 

(一)近年來女性平均投保薪資均低於男性，惟差距有縮減趨勢 

114 年底勞工保險被保險人數為 1,048.1 萬人，較 110 年底之 1,074.2 萬

人減少 26.1 萬人或 2.4%，其中男、女性各減少 13.5 萬人、12.5 萬人或 2.5%、

2.4%，男、女性占比 50.4%及 49.6%。因勞工職業災害保險及保護法（以下

簡稱災保法）自 111 年 5 月實施，原勞工保險僅參加職業災害保險者改列

於勞工職業災害保險項下統計，致 111 年底人數減少，其後變動趨於平穩。 

114 年平均投保薪資 3.6 萬元，較 110 年增加 3.2 千元或 9.7%，其中女

性 3.5 萬元為男性 3.7 萬元之 95.4%，相較 111 年之 93.8%，增加 1.6 個百

分點，主因女性 114 年平均投保薪資與 111 年相較，增幅 7.8%，高於男性

之 6.1%，致男、女性平均投保薪資差距縮減。 

表 9-1  勞工保險被保險人數及平均投保薪資 

 
年底被保險人數(萬人) 平均投保薪資(元) 

總計 男性 女性 總計 男性 女性 女/男(%) 

110 年 1,074.2 541.9 532.2 32,758 33,852 31,638 93.46 
111 年 1,043.0 524.9 518.1 33,618 34,686 32,536 93.80 
112 年 1,039.4 523.5 515.9 34,415 35,412 33,402 94.32 
113 年 1,047.9 528.3 519.6 35,180 36,099 34,245 94.86 
114 年 1,048.1 528.4 519.7 35,943 36,790 35,081 95.35 

較 111 年增減 

%(百分點) 
0.49 0.67 0.31 6.92 6.07 7.82 (1.55) 

資料來源：勞動部勞工保險局。 
說  明：1.本表被保險人數為各年底資料，平均投保薪資為全年平均資料。 

2.括弧( )內數字係增減百分點。 

圖 9-1  勞工保險被保險人數及平均投保薪資 

  資料來源：勞動部勞工保險局。 
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(二)近年來勞工保險男、女性 25~49 歲被保險人占比下降，50 歲以上則呈上

升，男、女性被保險人平均年齡皆升 

114 年底男、女性勞工保險被保險人均以 25~49 歲最多，各占 67.4%及

65.4%，較 111 年底分別減少 0.3 及 1 個百分點；50 歲以上被保險人各占

25.7%及 27.5%，則分別較 111 年底增加 1.2 及 1.7 個百分點；114 年底男、

女性平均年齡各為 41.1 歲及 41.6 歲，分別較 111 年底增加 0.6 歲及 0.7 歲。 

表 9-2  勞工保險被保險人之年齡 
單位：%  

 
男性 女性 

總計 
24 歲 

以下 
25~49
歲 

50 歲 

以上 

平均年

齡(歲) 
總計 

24 歲 

以下 
25~49
歲 

50 歲 

以上 

平均年

齡(歲) 

110 年底 100.00 7.62 64.82 27.56 41.40 100.00 7.79 64.35 27.86 41.46 

111 年底 100.00 7.78 67.68 24.54 40.52 100.00 7.74 66.48 25.78 40.91 

112 年底 100.00 7.59 67.52 24.90 40.73 100.00 7.65 66.08 26.27 41.15 

113 年底 100.00 7.38 67.33 25.29 40.93 100.00 7.46 65.59 26.94 41.39 

114 年底 100.00 6.91 67.38 25.71 41.12 100.00 7.09 65.44 27.47 41.58 

較 111 年底增減 

百分點[歲] 
-          -0.87 -0.30 1.17 [0.60] - -0.65 -1.04 1.69 [0.67] 

資料來源：勞動部勞工保險局。 
說  明：1.括弧[ ]內數字係增減歲。 

2.111年勞工職業災害保險開辦，已申領勞保老年給付後因再就業而加保勞保職業災害
保險者，改為列計勞工職業災害保險項下，致111年底50歲以上勞保被保險人數占比
明顯下滑。 

(三)近年來勞工保險被保險人請領生育給付之平均年齡上升 

114 年勞保生育給付件數為 8.8 萬件，較 110 年 11.8 萬件減少近 3 萬件

或 25.2%，請領生育給付之年齡以 30~34 歲占 38.7%最多，其次為 35~39 歲

占 25.5%，25~29 歲占 22.2%再次之。 

與 110 年相比，近 5 年各年齡別請領生育給付件數均呈減少趨勢，尤

以 24 歲以下減少 32.1%（2.4 千件）及 25~29 歲減少 31.7%（9 千件）較為

顯著。近 5 年 29 歲以下請領件數占比下降，30 歲以上占比上升，其中 40

歲以上 114 年為 7.8%，較 110 年上升 1.5 個百分點，25~29 歲 22.2%，則下

降 2.1 個百分點，114 年請領平均年齡 32.4 歲，較 110 年增加 0.4 歲。 
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表 9-3  勞工保險生育給付件數及平均給付年齡 

 110 年 113 年 114 年 
較 110 年增減
%(百分點) [歲] 

給付件數
(件) 

總     計 117,566 105,943 87,905 -25.23 

24 歲以下 7,618 6,297 5,174 -32.08 

25 ~ 29 歲 28,484 24,947 19,469 -31.65 

30 ~ 34 歲 44,528 41,457 34,057 -23.52 

35 ~ 39 歲 29,578 25,572 22,374 -24.36 

40 歲以上 7,358 7,670 6,831 -7.16 

結構比 
(%) 

總     計 100.00 100.00 100.00 (   -) 

24 歲以下 6.48 5.94 5.89 (-0.59) 

25 ~ 29 歲 24.23 23.55 22.15 (-2.08) 

30 ~ 34 歲 37.87 39.13 38.74 (0.87) 

35 ~ 39 歲 25.16 24.14 25.45 (0.29) 

40 歲以上 6.26 7.24 7.77 (1.51) 

平均年齡(歲) 32.02 32.18 32.38 [0.36] 

資料來源：勞動部勞工保險局。 
說  明：括弧( )內數字係增減百分點；括弧[ ]內數字係增減歲。 

(四)勞工保險老年年金給付之女性平均給付年齡低於男性 

114 年男、女性初次核付老年年金各為 62.8 歲及 62.5 歲，男性較女性

高出 0.3 歲，一次請領老年給付之平均年齡各為 56.9 歲及 56 歲，則高出 0.8

歲，僅請領老年一次金為 66.1 歲及 66.5 歲，男性較女性低 0.5 歲。 

表 9-4  勞工保險老年給付平均給付年齡 
單位：歲 

 

一次請領老年給付 老年一次金 
老年年金給付 

(初次核付) 

男性 女性 
性別差距 

(男-女) 
男性 女性 

性別差距 

(男-女) 
男性 女性 

性別差距 

(男-女) 

110 年 55.83 54.85 0.98 64.61 64.44 0.17 62.76 62.36 0.40 

111 年 56.08 55.06 1.02 65.79 65.78 0.01 62.48 62.00 0.48 

112 年 56.47 55.55 0.92 65.72 65.71 0.01 62.51 62.11 0.40 

113 年 56.60 55.60 1.00 66.50 66.87 -0.37 62.68 62.29 0.39 

114 年 56.87 56.03 0.84 66.08 66.53 -0.45 62.80 62.46 0.34 

資料來源：勞動部勞工保險局。 
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(五)勞工保險各項老年給付之女性每人一次給付及月領取金額均低於男性 

114 年一次請領老年給付計 6.3 萬件及 847.8 億元，老年一次金給付則

為 2.3 萬件及 21.5 億元，女性給付件數均略低於男性。平均每件給付金額部

分，前者女性為 131.1 萬元，男性為 136.7 萬元，女性為男性之 95.9%（少

5.6 萬元），後者之女性為 8.6 萬元，男性為 9.5 萬元，女性為男性之 90.6%

（少 0.9 萬元），女性與男性之比值相較 110 年分別略降 1.2 及上升 15.6 個

百分點。 

表 9-5  勞工保險老年給付（一次給付）件數及金額 

 

總計 男性 女性 平均每
件給付
金額比 
(女/男) 

件數 金額 
平均每
件給付
金額 

件數 金額 
平均每
件給付
金額 

件數 金額 
平均每
件給付
金額 

萬件 億元 萬元 萬件 億元 萬元 萬件 億元 萬元 % 

一次
請領
老年
給付 

110 年 6.9 958.1 138.7 3.5 497.0 140.7 3.4 461.1 136.6 97.09 
111 年 6.3 860.1 137.0 3.3 454.8 138.9 3.0 405.3 134.9 97.12 

112 年 6.5 863.5 132.4 3.5 468.7 134.9 3.0 394.8 129.5 96.02 
113 年 6.0 795.1 133.2 3.2 435.4 134.7 2.7 359.7 131.5 97.58 
114 年 6.3 847.8 134.1 3.4 458.1 136.7 3.0 389.7 131.1 95.85 

較 110 年 

增減% 

(百分點) 
-8.46 -11.51 -3.33 -5.16 -7.82 -2.81 -11.92 -15.48 -4.05 (-1.24) 

老年 
一次
金 

110 年 2.0 21.5 10.8 1.0 12.5 12.4 1.0 9.0 9.3 75.02 

111 年 1.8 15.5 8.6 1.0 9.4 9.4 0.8 6.1 7.7 81.49 
112 年 3.1 28.3 9.0 1.8 17.3 9.6 1.4 11.1 8.2 84.81 
113 年 2.5 18.5 7.4 1.5 12.2 7.9 1.0 6.4 6.7 84.49 
114 年 2.3 21.5 9.2 1.5 14.0 9.5 0.9 7.5 8.6 90.58 

較 110 年 

增減% 

(百分點) 
17.99 0.00 -15.25 45.03 11.80 -22.91 -10.16 -16.38 -6.92 (15.56) 

資料來源：勞動部勞工保險局。 
說  明：括弧( )內數字係增減百分點。 

114 年老年年金給付 194.9 萬人及 4,525.3 億元，其中女性給付人數較

多，約占 5 成 4，惟女性平均每人月領 1.8 萬元，為男性 2.1 萬元之 88.2%

（少 2.4 千元），較 110 年略增 0.1 個百分點。  
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表 9-6  勞工保險老年給付（年金給付）人數及金額 

 

總計 男性 女性 平均每人
月領取 
金額比 
(女/男) 

人數 金額 
平均每
人月領
取金額 

人數 金額 
平均每
人月領
取金額 

人數 金額 
平均每
人月領
取金額 

萬人 億元 元 萬人 億元 元 萬人 億元 元 % 

110 年 145.3 3,102.1 17,785 66.9 1,525.2 19,010 78.5 1,577.0 16,742 88.07 

111 年 155.0 3,381.0 18,175 71.4 1,666.8 19,456 83.6 1,714.3 17,082 87.80 

112 年 167.6 3,754.7 18,670 77.1 1,848.1 19,970 90.5 1,906.6 17,562 87.94 

113 年 181.6 4,176.3 19,165 83.4 2,050.9 20,484 98.2 2,125.4 18,045 88.09 

114 年 194.9 4,525.3 19,351 89.3 2,215.7 20,676 105.6 2,309.6 18,230 88.17 

較 110 年 

增減% 

(百分點) 
34.08 45.88 8.80 33.58 45.28 8.76 34.50 46.46 8.89 (0.10) 

資料來源：勞動部勞工保險局。 
說  明：括弧( )內數字係增減百分點。 

二、就業保險 

(一)就業保險被保險人數以女性較多，平均年齡則低於男性 

114 年底就業保險被保險人數女性 380.6 萬人為男性 364.5 萬人之

104.4%，較 110 年底上升 3.5 個百分點，且女性人數多於男性之差距持續

擴大。 

男、女性被保險人平均年齡均逐年上升，其中女性 114 年底為 40.2 歲，

較 110 年底 38.8 歲增加 1.4 歲，男性 114 年底 40.5 歲，亦較 110 年底 39.3

歲增加 1.2 歲，男、女性平均年齡差距逐年縮小，114 年底降至 0.3 歲。 

表 9-7  就業保險被保險人數及平均年齡 

 
被保險人數(萬人) 平均年齡(歲) 

總計 男性 女性 女/男(%) 總計 男性 女性 男-女 

110 年底 717.0 356.8 360.2 100.94 39.04 39.28 38.81 0.47 

111 年底 728.1 361.2 366.9 101.56 39.34 39.54 39.14 0.40 

112 年底 732.4 361.7 370.7 102.47 39.68 39.86 39.50 0.36 

113 年底 740.5 364.0 376.5 103.44 40.00 40.16 39.86 0.30 

114 年底 745.1 364.5 380.6 104.41 40.34 40.48 40.21 0.27 

較 110 年底 
增減% 

(百分點)[歲] 
3.92 2.16 5.67 (3.47) [1.30] [1.20] [1.40] [-0.20] 

資料來源：勞動部勞工保險局。 
說  明：括弧( )內數字係增減百分點；括弧[ ]內數字係增減歲。 
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(二)失業給付件數及初次核付件數均為女性多於男性 

自 109 年起實施之嚴重特殊傳染性肺炎（COVID-19）疫情各項紓困補

助措施，因與失業給付不得同時請領，影響失業給付核付件數，111 年僅 33

萬件、金額 81.2 億元為近年最低，隨紓困措施補助至 112 年 6 月底止，致

112 年~114 年失業給付核付件數及金額逐年增加，114 年為 44.1 萬件、115.1

億元。歷年失業給付核付件數女性均高於男性，114 年女、男性各占 55.4%

及 44.6%，給付金額則各占 52.5%及 47.5%。 

表 9-8  就業保險失業給付件數及金額 

 

總   計 男   性 女   性 

件數 金額 件數 

 

金額 件數 

 

金額 占總件數

比率 

占總件數

比率 

萬件 億元 萬件 % 億元 萬件 % 億元 

110 年 41.6 94.6 17.7 42.64 43.6 23.8 57.36 51.0 

111 年 33.0 81.2 14.2 43.00 37.6 18.8 57.00 43.6 

112 年 39.2 98.7 17.2 43.93 46.6 22.0 56.07 52.1 

113 年 43.6 112.5 19.7 45.16 54.4 23.9 54.84 58.1 

114 年 44.1 115.1 19.7 44.56 54.7 24.5 55.44 60.4 

較 113 年增減% 
(百分點) 

1.17 2.31 -0.17 (-0.60) 0.55 2.27 (0.60) 3.96 

資料來源：勞動部勞工保險局。 
說  明：1.本表件數以每月核付件數統計，不論初次核付或再次核付均計入。 

2.括弧( )內數字係增減百分點。 

114 年失業給付初次核付件數為 9.2 萬件，較 113 年增加 0.3 萬件或

3.6%，其中男性 4.2 萬件（占 45.4%），女性 5 萬件（占 54.6%），分別較 113

年增加 1.9%及 5.1%。 

表 9-9  就業保險失業給付初次核付件數 
單位：萬件 

 
總 計 24 歲以下 25~49 歲 50 歲以上 

計 男性 女性 計 男性 女性 計 男性 女性 計 男性 女性 

110 年 8.4 3.7 4.7 0.5 0.2 0.3 6.3 2.8 3.5 1.6 0.8 0.8 

111 年 6.8 3.0 3.8 0.3 0.1 0.2 5.1 2.2 2.8 1.4 0.7 0.8 

112 年 8.6 3.9 4.6 0.4 0.1 0.2 6.4 2.9 3.5 1.8 0.9 0.9 

113 年 8.9 4.1 4.8 0.4 0.1 0.2 6.5 3.0 3.5 2.0 1.0 1.0 

114 年 9.2 4.2 5.0 0.4 0.2 0.2 6.7 3.0 3.7 2.1 1.0 1.1 

較 113 年

增減% 
3.59 1.87 5.07 3.67 6.74 1.77 2.69 1.35 3.81 6.55 2.71 10.38 

資料來源：勞動部勞工保險局。 
說  明：失業給付包含同一人因不同事故分案申請，每案申請首次核付即計列 1 件初核，故將 

「初次核付人數」名稱調整為「初次核付件數」，以資符合實際統計。 
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三、勞工職業災害保險 

(一)女性平均投保薪資低於男性，惟近年來差距縮減 

111 年 5 月起實施勞工職業災害保險及保護法，勞工職業災害保險（以

下簡稱災保）被保險人數由111年底1,104.5萬人逐年遞增至114年底1,129.7

萬人。災保被保險人以女性居多，男、女性占比 49.7%及 50.3%。 

114 年平均投保薪資 4.1 萬元，較 111 年增加 3.1 千元或 8.2%，其中女

性 3.9 萬元為男性 4.4 萬元之 89.5%，相較 111 年之 87.8%，增加 1.7 個百

分點，主因女性 114 年平均投保薪資與 111 年相較，增幅 9.3%，高於男性

之 7.2%，致男、女性差距呈縮減趨勢。 

表 9-10  勞工職業災害保險被保險人數及平均投保薪資 

 
年底被保險人數(萬人) 平均投保薪資(元) 

總計 男性 女性 總計 男性 女性 女/男(%) 

111 年 1,104.5 551.4 553.1 38,190 40,672 35,705 87.79 

112 年 1,109.4 553.0 556.4 39,075 41,536 36,620 88.16 

113 年 1,123.5 559.8 563.7 40,131 42,506 37,770 88.86 

114 年 1,129.7 561.8 567.9 41,310 43,608 39,031 89.50 

較 111 年增減 
%(百分點) 

2.28 1.88 2.68 8.17 7.22 9.32 (1.71) 

資料來源：勞動部勞工保險局。 
說  明：1.本表被保險人數為各年底資料，平均投保薪資為全年平均資料。 

2.括弧( )內數字係增減百分點。 

(二)勞工職業災害保險男、女性被保險人以 25~49 歲居多，惟呈下降趨勢，

50 歲以上占比則呈上升趨勢 

114 年男、女性勞工職業災害被保險人均以 25~49 歲最多，各占 63.4%

及 62.6%，惟分別較 111 年底減少 0.9 及 1.7 個百分點；50 歲以上各占 30%

及 30.5%，則各較 111 年底增加 1.8 及 2.2 個百分點；114 年底男、女性平

均年齡各為 42.5 歲及 42.6 歲，分別較 111 年底增加 0.9 歲及 0.8 歲。 
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表 9-11  勞工職業災害保險被保險人之年齡分布 
單位：%  

 
男性 女性 

總計 
24 歲 

以下 
25~49
歲 

50 歲 

以上 

平均年

齡(歲) 
總計 

24 歲 

以下 
25~49
歲 

50 歲 

以上 

平均年

齡(歲) 

111 年底 100.00 7.43 64.35 28.22 41.67 100.00 7.37 64.28 28.35 41.76 

112 年底 100.00 7.21 63.91 28.87 41.99 100.00 7.37 63.65 28.99 42.04 

113 年底 100.00 7.00 63.57 29.43 42.25 100.00 7.20 62.98 29.82 42.34 

114 年底 100.00 6.54 63.43 30.03 42.52 100.00 6.87 62.62 30.52 42.59 

較 111 年底增減 

百分點[歲] 
- -0.89 -0.92 1.81 [0.85] - -0.50 -1.66 2.17 [0.83] 

資料來源：勞動部勞工保險局。 
說  明：括弧[ ]內數字係增減歲。 

(三)勞工職業災害傷病給付、失能及死亡給付之件數皆以男性較多 

114 年勞工職業災害保險傷病給付件數 5 萬件，其中男性占 58.1%，女性

占 41.9%；另失能一次金給付 1,437 件，男性占 73.2%，女性占 26.8%；死亡

一次金給付（含失蹤給付）606 件，男性占 81.8%，女性占 18.2%，三種給付

件數皆以男性較多。 

表 9-12  勞工職業災害保險實計給付件數 
                                   114 年                              單位：件 

 總計 
 

男性 
 

女性 
 

% % % 

傷病給付 49,885 100.00 28,974 58.08 20,911 41.92 

失能一次金給付 1,437 100.00 1,052 73.21 385 26.79 

死亡一次金給付（含失蹤給付） 606 100.00 496 81.85 110 18.15 

資料來源：勞動部勞工保險局。 
說  明：1.因執行職務確診 COVID-19 者，5 年內得依規定請領傷病給付。 

2.失能給付不含 98 年勞工保險條例修正新增之失能差額金。 

(四)勞工職業災害住院給付件數男性占 6 成 2，女性占 3 成 8 

114 年勞工職業災害保險住院給付件數為 3 萬件，其中男性占 62%，女

性占 38%。按行業觀察，男、女性均以製造業最多，分別占其全部給付件數

之 26.1%、18.6%，另男性以營建工程業占 20.1%，批發及零售業占 15.2%分

居二、三，女性則以批發及零售業占 18.4%，醫療保健及社會工作服務業占

14.7%分居二、三。 
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表 9-13  勞工職業災害保險住院給付件數 
114 年                            單位：件  

 總計 男性 
 

女性 
 

% % 

總計  29,933  18,546 100.00  11,387 100.00 

農、林、漁、牧業  288  213 1.15  75  0.66 

礦業及土石採取業  8  8 0.04  -  -   

製造業  6,950  4,838 26.09  2,112 18.55 

電力及燃氣供應業  103  92 0.50  11 0.10 

用水供應及污染整治業  262  176 0.95  86 0.76 
      

營建工程業  4,242  3,733 20.13  509 4.47 

批發及零售業  4,915  2,826 15.24  2,089 18.35 

運輸及倉儲業  1,790  1,522 8.21  268 2.35 

住宿及餐飲業  2,130  994 5.36  1,136 9.98 

出版影音及資通訊業  509  310 1.67  199 1.75 
      

金融及保險業  631  219 1.18  412 3.62 

不動產業  503  240 1.29  263 2.31 

專業科學及技術服務業  879  502 2.71  377 3.31 

支援服務業  2,053  1,314 7.09  739 6.49 

公共行政及國防；強制性社會安全  519  289 1.56  230 2.02 
      

教育業  683  193 1.04  490 4.30 

醫療保健及社會工作服務業  2,036  363 1.96  1,673 14.69 

藝術、娛樂及休閒服務業  239  143 0.77  96 0.84 

其他服務業  1,193  571 3.08  622 5.46 
資料來源：勞動部勞工保險局。 

(五)勞工職業災害門診給付件數男性占 4 成 9，女性占 5 成 1 

114 年勞工職業災害保險門診給付件數 204.9 萬件，男性 100.9 萬件占

49.3%，女性 104 萬件占 50.7%。依行業觀察，男、女性之給付件數均以製造

業分占 33.2%及 25.4%最高，其次則男性以批發及零售業占 15.8%，營建工程

業占 12.9%分居二、三；女性則以批發及零售業占 17.1%居第二，醫療保健及

社會工作服務業占 12.6%居第三。 
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表 9-14  勞工職業災害保險門診給付件數 
114 年                            單位：件 

 總計 男性 
 

女性 
 

% % 

總計  2,049,109  1,009,285 100.00 1,039,824 100.00 

農、林、漁、牧業  35,631  16,084 1.59  19,547 1.88 

礦業及土石採取業  388  278 0.03  110 0.01 

製造業  599,231  335,366 33.23  263,865 25.38 

電力及燃氣供應業  5,648  4,718 0.47  930 0.09 

用水供應及污染整治業  11,578  6,669 0.66  4,909 0.47 
      

營建工程業  167,070  129,881 12.87  37,189 3.58 

批發及零售業  337,003  158,949 15.75  178,054 17.12 

運輸及倉儲業  85,981  60,812 6.03  25,169 2.42 

住宿及餐飲業  130,988  54,158 5.37  76,830 7.39 

出版影音及資通訊業  47,468  24,710 2.45  22,758 2.19 
      

金融及保險業  60,957  21,864 2.17  39,093 3.76 

不動產業  28,301  12,111 1.20  16,190 1.56 

專業科學及技術服務業  68,479  30,612 3.03  37,867 3.64 

支援服務業  89,673  45,000 4.46  44,673 4.30 

公共行政及國防；強制性社會安全  35,729  16,260 1.61  19,469 1.87 
      

教育業  59,248  15,269 1.51  43,979 4.23 

醫療保健及社會工作服務業  158,935  27,811 2.76  131,124 12.61 

藝術、娛樂及休閒服務業  17,861  7,533 0.75  10,328 0.99 

其他服務業  102,234  35,670 3.53  66,564 6.40 
資料來源：勞動部勞工保險局。 
說  明：部分案件無行業分類，故細項加總容與總計不合。 

(六)勞工預防職業病健檢給付件數男性占 7 成 2，女性占 2 成 8 

114 年勞工職業災害保險預防職業病健檢給付件數為 25.7 萬件，其中男

性占 72%，女性占 28%。按行業觀察，男、女性之給付件數均以製造業所占

比率最高，男性為 84.4%，女性為 72%，另男性批發及零售業占 5%，醫療保

健及社會工作服務業占 4.2%分居二、三，女性則以醫療保健及社會工作服務

業占 18.3%，批發及零售業占 5.3%分居二、三。 
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表 9-15  勞工職業災害保險預防職業病健檢給付件數 
114 年                          單位：件 

 總計 男性 
 

女性 
 

% % 

總計 256,629 184,885 100.00 71,744 100.00 

 農、林、漁、牧業  25  11  0.01  14  0.02 

 礦業及土石採取業  232  224  0.12  8  0.01 

 製造業  207,784  156,101  84.43  51,683  72.04 

 電力及燃氣供應業  1,088  1,070  0.58  18  0.03 

 用水供應及污染整治業  1,808  1,441  0.78  367  0.51 
      

 營建工程業  2,932  2,391  1.29  541  0.75 

 批發及零售業  13,081  9,311  5.04  3,770  5.25 

 運輸及倉儲業  909  786  0.43  123  0.17 

 住宿及餐飲業  100  79  0.04  21  0.03 

 出版影音及資通訊業  1,157  830  0.45  327  0.46 
      

 金融及保險業  145  136  0.07  9  0.01 

 不動產業  65  41  0.02  24  0.03 

 專業科學及技術服務業  3,492  2,525  1.37  967  1.35 

 支援服務業  1,835  1,347  0.73  488  0.68 

 公共行政及國防；強制性社會安全  124  42  0.02  82  0.11 
      

 教育業  78  34  0.02  44  0.06 

 醫療保健及社會工作服務業  20,937  7,833  4.24  13,104  18.26 

 藝術、娛樂及休閒服務業  76  32  0.02  44  0.06 

 其他服務業  693  605  0.33  88  0.12 
資料來源：勞動部勞工保險局。 
說  明：部分案件無行業分類，故細項加總容與總計不合。 

四、勞工退休 

(一)勞工退休金新制女性提繳金額及退休金金額均較男性低，惟差距縮小 

勞工退休金新制自 94 年 7 月 1 日開辦後，提繳人數逐年增加，110 年底

前均以男性居多，惟女性人數逐年上升，自 111 年起超越男性，至 114 年底

女性 395 萬人，高於男性之 383 萬人，性別比率（女/男）達 103.1%。 

114 年男、女性全年平均提繳工資各為 5.2 萬元及 4.2 萬元，女性為男性

之 80.6%，較 110 年略增 0.1 個百分點；女性應計提繳金額、核發退休金金額

分別為 1,464.8 億元及 241.4 億元，各為男性之 83%及 54.5%，惟與 110 年之

78.8%及 50.6%相較，分別上升 4.2 及 3.9 個百分點。  
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表 9-16  勞工退休金新制概況 

 

年底提繳人數 

(萬人) 

全年平均提繳工資 

(元) 

應計提繳金額 

(億元) 

核發退休金金額 

(億元) 

男性 女性 
女/男

(%) 
男性 女性 

女/男

(%) 
男性 女性 

女/男

(%) 
男性 女性 

女/男

(%) 

110 年 363.1 361.1 99.45 45,494 36,610 80.47 1,377.3 1,085.7 78.83 234.4 118.7 50.64 

111 年 370.0 371.4 100.38 47,391 37,892 79.96 1,488.1 1,182.3 79.45 221.0 111.7 50.53 

112 年 373.3 378.1 101.29 48,962 39,149 79.96 1,575.9 1,265.0 80.27 324.1 176.7 54.52 

113 年 379.2 387.0 102.06 50,546 40,623 80.37 1,662.9 1,357.4 81.63 381.9 208.0 54.46 

114 年 383.0 395.0 103.13 52,277 42,108 80.55 1,764.7 1,464.8 83.01 442.7 241.4 54.53 

較 110 年 

增減%  

(百分點) 
5.47 9.38 (3.68) 14.91 15.02 (0.08) 28.12 34.92 (4.18) 88.86 103.35 (3.89) 

資料來源：勞動部勞工保險局。 
說  明：1.核發退休金包含一次退休金與首發及續發月退休金。 

2.括弧( )內數字係增減百分點。 

(二)近 1 成 5 勞工已規劃退休年齡，其中男、女性分別為 61 歲及 60.8 歲 

114 年勞工對於退休年齡已規劃者占 14.6%，其中男性已規劃占 17.1%，

高於女性之 12.1%，男性規劃「65 歲以上」退休為 8.7%，亦高於女性之 5%；

綜計男性規劃退休年齡平均為 61 歲，較女性之 60.8 歲多 0.2 歲。 

表 9-17  勞工退休年齡規劃情形 
114 年 5 月                            單位：% 

 

總計 已退休 
尚未 
規劃 

已規劃-按規劃退休年齡分 

計 未滿 
50歲 

50~54 
歲 

55~59 
歲 

60 
歲 

61~64 
歲 

65 歲 
以上 

平均 
年齡 
(歲) 

總計 100.0 3.4 82.0 14.6 0.5 0.7 2.3 3.6 0.8 6.8 60.9 

   男性 100.0 3.3 79.6 17.1 0.7 0.9 2.4 3.9 0.5 8.7 61.0 

   女性 100.0 3.6 84.3 12.1 0.3 0.5 2.0 3.3 1.1 5.0 60.8 

資料來源：勞動部「勞工生活及就業狀況調查」。 

(三)男、女性勞工規劃退休後的生活費用來源皆以勞工保險老年給付及勞工

退休金比重最高 

114 年勞工退休後之生活費用來源已有規劃(含已退休者之現行狀況)者

占 71%，其中男性已規劃者占 71.4%，高於女性之 70.6%，男、女性各項來源

金額之平均比重，皆以「勞保老年給付及勞工退休金」占比最高，達 4 成以

上，其次為「儲蓄」、「投資所得」。 
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女性之各項退休費用來源金額中，「勞保老年給付及勞工退休金」占 44%

與「由家人供應」占 2.5%，高於男性之 41%及 1.9%，男性「儲蓄」占 24.5%

與「投資所得」占 22.4%，則高於女性之 23.9%及 19.5%，在「再就業之收入」

部分，男、女性比重相當，約近 1 成。 

表 9-18  勞工規劃退休後之生活費用來源情形 

114 年 5 月                                單位：% 

  總計 
目前無
規劃 

目前有
規劃 

目前有規劃-按規劃費用來源之平均金額比重分 

計 
勞保老年
給付及勞
工退休金 

儲蓄 
投資 
所得 

由家人 
供應 

再就業
之收入 

其他 

總計 100.0 29.0 71.0 100.0 42.5 24.2 20.9 2.2 9.8 0.2 
男 100.0 28.6 71.4 100.0 41.0 24.5 22.4 1.9 9.8 0.3 

女 100.0 29.4 70.6 100.0 44.0 23.9 19.5 2.5 9.9 0.1 

其他 --- ---  ---  --- --- --- --- --- --- --- 

資料來源：勞動部「勞工生活及就業狀況調查」。  


